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Аннотация: Мазкур мақолада хўжалик юритувчи субьектлар 

бухгалтерия ҳисобини юритишда мажбуриятлар юзага келиши, 

бухгалтерия ҳисобларида акс эттирилган даромадлар ва харажатлар 

ташкилотнинг иқтисодий фаолиятининг молиявий натижасини 

ўзгартирадиган мажбуриятлар сифатида тадқиқ этилиб, уларнинг  

вужудга келишининг ўзига хос жихатлари очиб берилган. Мавзу 

доирасида иқтисодчи олимларнинг изланишлари тадқиқ қилинган ва 

мавзу бўйича хулоса ва таклифлар берилган. 

Калит сўзлар: мажбурият, бухгалтерия ҳисоби, даромадлар, 

харажатлар, қарзлар, шартномавий мажбуриятлар. 

 

Молия-хўжалик фаолиятини амалга ошириш жараёнида ҳар қандай 

корхона маълум миқдорда пул тўлаш мажбуриятини келтириб 

чиқарадиган мажбуриятларга эга. Мажбуриятлар корхонада самарали 

ишлаб чиқариш жараёни учун зарур бўлган бошқа характердаги 

шартнома муносабатларининг ўрнатилиши, шунингдек, ҳуқуқий 

нормаларнинг амалга оширилиши туфайли юзага келади. 

Мажбуриятнинг белгиси - бу амалга оширилганда , ташкилот 

молиявий ресурсларнинг (ёки бошқа ресурсларнинг) чиқиб кетиши ёки 

бир турдаги мажбуриятни бошқаси билан алмаштиришни бошдан 

кечиришидир. Айнан шу хусусият корхонанинг мажбуриятларини 

(пассивлар) унинг активларидан ажратиб туради, бу эса, аксинча, 

компанияга маблағларнинг кириб келишини англатади. 

Ҳеч бирташкилот  у хоҳ тижорат, хоҳ нотижорат бўлишидан 

қатъий назар, ишлаб чиқариш жараёнида бошқа жисмоний ёки 

юридик шахслар олдидаги ўз қарзини ҳисобга олмасдан туриб ўз 

хўжалик фаолиятини бошқара олмайди. 

Ташкилот томонидан мажбуриятни тўлаш хўжалик юритувчи 

субъектлар ёки учинчи шахслар (бу ҳолда кредиторлар)  олдидаги 

қарзларни олиб ташлашни ўз ичига олади.  Баъзи ҳолларда 

мажбуриятлар кредиторлик қарзи деб аталади, аммо "мажбурият" 
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тушунчаси кенгроқ қамровга эга бўлиб, кредиторлик қарзларидан 

ташқари, бошқа турдаги мажбуриятларни ҳам ўз ичига олади. 

Хуқуқий меъёрларларда мажбуриятлар талқинига эътибор қаратсак, 

Ўзбекистон Республикасининг “Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида”ги 

қонунининг 7-моддасида мажбуриятларни буҳгалтерия ҳисобининг 

обьектлари қаторида алоҳида кўрсатиб ўтилган[1]. Мажбуриятлар 

хўжалик юритувчи субьектларнинг молиявий ҳисоботларида 

бухгалтерия ҳисобининг миллий стандартлари бўйича “Баланс”да ёки 

“Молиявий ҳисоботнинг халқаро стандарлари бўйича “Молиявий аҳвол 

тўғрисидаги ҳисобот”да, хўжалик юритувчи субьектнинг молиявий 

натижаларини аниқлаш билан боғлиқ бўлган элемент ҳисобланади. 

Ўзбекистон Республикаси Молия вазирлиги томонидан 

тасдиқланган “Молиявий ҳисоботни тайёрлаш ва тақдим этиш учун 

концептуал асос” номли миллий стандартида мажбуриятга қуйидагича 

таъриф берилган: “Мажбуриятлар — шахснинг (қарздорнинг) бошқа 

шахс (кредитор) фойдасига муайян ҳаракат амалга ошириш, масалан, 

мол-мулкни топшириш, ишни бажариш, пул тўлаш ва бошқалар ёхуд 

муайян ҳаракатдан тийилиб туриш мажбуриятидир, кредитор эса 

қарздордан ўз мажбуриятларини бажаришини талаб қилишга 

ҳақлидир”[2].  Иқтисодчи олим А.Тўйчиевнинг фикрича, “мажбурият 

дейилганда хўжалик юритувчи бир субъектнинг бошқа субъектга мол-

мулкни топшириш, ишни бажариш, хизматлар кўрсатиш, пул тўлаш ва 

бошқа ҳаракат натижасида юзага келадиган ҳамда кейинги ўзаро 

ҳисоблашишларга асос бўлувчи ҳуқуқий муносабатлар”дир[3]. Бошқа 

тадқиқотчи С.Махмудовнинг фикрича – “мажбурият бир корхонанинг 

иккинчисига бўлган қарздорлигини кўрсатувчи, уларнинг сўндирилиши 

эса, қарздор корхонанинг активларини камайтирувчи, олдиндан юз 

берган хўжалик муомалаларининг натижасидир”[4]. Хориж 

тадқиқотчиси Ж.Зимарева “корхоналарнинг контрагентлар олдидаги 

мажбуриятлари корхонанинг даромадлари моддалари сифатида, 

контрагентларнинг корхона олдидаги мажбуриятлари унинг 

харажатлари моддалари сифатида кўриб чиқлиши керак” [5] деб 

таъкидлайди. 

Таъкидлаш жоизки, мажбуриятлар умумий жиҳатдан бухгалтерия 

балансида активлар манбаи сифатида намоён бўлсада, ҳар бири турли 

хил иқтисодий маънога, таркибий қисмларга ва бошқа фундаментал 

фарқловчи хусусиятларга эгадир. Бу эса, уларнинг ҳар бирини алоҳида 

ҳисоб объекти сифатида қарашга асос бўлади. Бухгалтерия ҳисоби 

миллий стандартлари (БҲМС)  концептуал асосларида 

мажбуриятларнинг асосий тавсифи сифатида хўжалик юритувчи 

субъектларнинг бошқа юридик ва жисмоний шахслар олдида жорий 
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жавобгарликка эга бўлишлик эканлиги кўрсатилган. Масалан, олинган 

товар-моддий заҳиралар ва хизматлар учун тўланадиган суммалар [6]. 

Хуқуқий меъёрларга кўра ҳам мажбуриятлар баланснинг пассив 

қисмида акс эттирилиб, икки гуруҳга бўлинади: жорий мажбуриятлар 

ва узоқ муддатли мажбуриятлар. Жорий мажбуриятлар – бу 

мажбуриятлар ҳисобот даври мобайнида бир йилдан ортмаган вақтда 

сўндирилиши керак бўлган мажбуриятлардир. Жорий мажбуриятларга 

асосан иш ҳақи, товар моддий захиралар етказиб берувчилар ва 

пудратчилар билан ҳисоб-китоблар, солиқлар ва мажбурий тўловлар, 

узоқ муддатли банк кредитлари ва облигацияларнинг жорий қисми ва 

бошқа кредиторлик қарзларини ўз ичига олади. 

Аксарият тадқиқотчи олимларнинг илмий ишларида, хориж 

адабиётларида жорий мажбуриятларни қисқа муддатли мажбуриятлар 

деб юритилади. Албатта, келтирилган бу икки терминнинг негизини 

бир деб қабул қилиниши зарур. Узоқ муддатли мажбуриятлар – бу бир 

йилдан ортиқ вақт давомида сўндириладиган мажбуриятлардир. 

Буларга асосан узоқ муддатли кредитлар, облигациялар кечиктирилган 

солиқ мажбуриятлари, бир йилдан  ортиқ бўлган ижара тўловлари ва 

бошқа кредиторлик қарзларни киритиш мумкин. Ўзбекистон 

Республикаси Молия вазирлиги томонидан тасдиқланган 21-сонли 

“Хўжалик юритувчи субъектларнинг молия-хўжалик фаолияти 

бухгалтерия ҳисоби счётлари режаси ва уни қўллаш бўйича йўриқнома” 

номли миллий стандартида хўжалик юритувчи субьектларнинг 

мажбурият ва қарзлар билан боғлиқ бўлган хўжалик жараёнларини акс 

эттириш бўйича йўриқномалар кўрсатиб ўтилган. Ушбу миллий 

стандарт Ўзбекистон Республикаси “Буҳгалтерия ҳисоби тўғрисида”ги 

қонун асосида ишлаб чиқилиб, бухгалтерия ҳисобини тартибга солувчи 

меьёрий хужжат бўлиб ҳисобланиб келинмоқда ва мулкчилик шаклидан 

қатьий назар хўжалик хўжалик юритувчи субьектлар томонидан ижро 

этилиши мажбурий этиб белгиланган. 

Юқорида баён этилганлар мазмунидан келиб чиқадики,  хўжалик 

субъекти томонидан мажбуриятнинг бажарилиши ортида корхона 

иқтисодий ресурсларининг чиқиб кетиши билан боғланмоқда. 

Иқтисодий ресурсларнинг камайиши ёки чиқиб кетиши албатта, 

корхона харажати билан боғлиқ. Харажат – бу корхонанинг даромад 

олиш учун қилинган сарфлаир билан боғлиқ операциялари тушунилади. 

Лекин харажат ва мажбуриятларни бир-бирига аралаштириб 

юбормаслик керак. Мажбуриятлар корхонанинг балансида, харажатлар 

эса корхонанинг даромадлари тўғрисидаги ҳисоботда кўрсатилади. 

Харажатлар – бу корхона фаолиятининг харажатлари ҳисобланса,  

мажбуриятлар – корхонанинг қарздорлигидир. Харажатларни пайдо 
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бўлиш вақтида иқтисодий ресурсни яъни пул маблағларини тўлаш 

мумкин ёки тўловни кечиктириш мумкин. Тўловни кечиктириш эса 

мажбуриятни пайдо бўлишига олиб келади. Демак, яна бир шундай 

фикрга келишимиз мумкинки, мажбуриятларнинг камайиши 

харажатни вужудга келишига олиб келади. 

Шундан келиб чиқсак,  фикрлашимиз мумкинки, бухгалтерия -

ҳисобида корхоналарнинг мажбуриятларини қайд  этиш этиш билан  

даромад ва харажатлар юзага келади деб ҳисоблаш мумкин. Бу нисбат 

иқтисодий мувозанат ғоясини кўрсатади. Амалда мавжуд бўлган 

номутаносиблик молиявий натижани - корхоналар фаолиятининг 

фойда ёки зарарини белгилайди. Даромаднинг харажатлардан ошиб 

кетиши натижасида фойда оламиз ёки  аксинча йўқотишга юз 

тутилади. Мажбурият нуқтаи-назаридан талқин қилинганда,  даромад - 

бу ташкилотга берилган кредит бўлса, харажатлар – ташкилотнинг ўз 

контрагентларига берадиган кредитидир. Шу билан бирга, кредит 

суммасининг ва унинг муддатлилиги каби омилларнинг уйғунлашувига 

қараб инфляция даражаси ва ташкилотнинг рентабеллик даражаси 

дебиторлик ёки кредиторлик қарзлари бўйича ўзига хос мажбуриятга 

эга бўлиши,  даромад ёки харажатлар бўлиши ва шунга мос равишда 

зарарлар аниқланиши мумкин. 

Шундай қилиб, бухгалтерия ҳисобларида акс эттирилган 

даромадлар ва харажатлар ташкилотнинг иқтисодий фаолиятининг 

молиявий натижасини ўзгартирадиган мажбуриятлар натижаси бўла 

олади деб ҳисоблашимиз мумкин. 

Фикримизча, ташкилотдаги мажбуриятлар натижаси бўлган 

даромадлар ва харажатлар тоифалари мазмунини иқтисодий ва 

бухгалтерия ҳисоби нуқтаи-назаридан кўриб чиқиш тақоза этилади. -

Иқтисодий нуқтаи- назардан даромад - бу унга берилган кредит 

натижасида ташкилотнинг ихтиёрига (хўжалик юритуви айланмасида)  

маблағлар олишдир. Ушбу талқинда кредиторлик қарзларининг 

кўпайиши билан боғлиқ бўлган активнинг (маблағларнинг) ҳар қандай 

ўсиши даромад сифатида тан олинади. Шу муносабат билан, Эйген 

Шмаленбах (1873-1955) кредиторлик қарзини ташкилотнинг ҳали 

харажатларга айланмаган даромади деб таърифлаган[7]. 

Бухгалтерия ҳисоби миллий стандартга  (БҲМС) мувофиқ даромад - 

бу ўсишдан ташқари, капиталнинг кўпайишига олиб келадиган 

активларнинг келиб тушиши ёки кўпайиши ёхуд мажбуриятларнинг 

камайиши шаклида ҳисобот давридаги капиталнинг кўпайишидир. 

Шундай қилиб, асбоб-ускуналарни ижарага олган ҳолда, ташкилот унга 

тегишли бўлган асбоб-ускуналар билан бир хил тарзда маҳсулот ишлаб 

чиқариши мумкин. Демак, бу нуқтаи-назардан, яъни. ишлаб чиқариш 
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воситаларининг хўжалик айланмасидаги роли нуқтаи-назаридан 

лизингга олинган асбоб-ускуналар тўлиқ ўз асосий фондларига 

тенглаштирилади. Бошқача қилиб айтганда, иқтисодий нуқтаи-

назардан даромад - бу активнинг ҳар қандай ўсиши, яъни. активда (+) 

белгиси билан ҳар қандай ўзгартиришлардир. 

Шунга кўра, иқтисодий талқинда харажат ташкилотнинг 

тасарруфидан маблағларни (активларни) чиқимидир, яъни, харажат - 

бу ташкилотга контрагентларга кредит бериш билан боғлиқ активнинг 

камайишидир. Маблағлар иқтисодий муомаладан олиб қўйилади ва бу 

фактни харажат сифатида тан олиш учун  етарли бўлади. Шундай 

қилиб, иқтисодий нуқтаи- назардан, ташкилот томонидан маҳсулот 

сотиш натижасида харидорларда қарзлари пайдо бўлиши ва уни тўлаб 

бергунга қадар бўлган ҳолат –бу харажатларнинг ўзидир. Ташкилот 

товарларга эгалик ҳуқуқини харидорларга ўтказади (маблағлар миқдори 

камаяди), лекин маълум вақтгача маблағлар олинмаган бўлади. Демак, 

бу вазиятда иқтисодий нуқтаи-назардан харажат бор (товар берилади), 

лекин даромад йўқ (пул олинмайди). 

Қатор тадқиқотчилар талқинига кўра, "Даромадлар ва 

харажатларнинг бухгалтерия ҳисоби таърифича, уларнинг қандай акс 

эттирилишига боғлиқ равишда, бу маълумотлар ташкилотнинг 

молиявий ҳисоботларида акс эттирилади. Амалдаги меъёрий 

ҳужжатларга мувофиқ, ташкилотнинг даромади активларни (пул 

маблағларини, бошқа мол-мулкни) олиш ва (ёки) мажбуриятларни тўлаш 

натижасида капиталнинг кўпайишига олиб келадиган иқтисодий 

фойданинг ошиши сифатида тан олинади” [8]. 

Ташкилотларнинг даромадлари ва харажатларини ифодаловчи 

мажбуриятларнинг пайдо бўлиши, ўзгариши ва тугатилиши 

фактларини бухгалтерия ҳисобига олиниши, биринчи навбатда, 

қуйидаги иккита вазифани ҳал қилишни ўз ичига олади: 1) фаолият 

натижаси сифатида даромадлар ва харажатлар фактини  танлаш, шу 

жумладан, бухгалтерия ҳисобида мажбуриятларни тан олиш вақтини 

аниқлаш; 2) даромад ва харажатларни ташкилотнинг ҳисобот даврлари 

бўйича мажбуриятларини бухгалтерия ҳисобида молиявий натижа 

миқдори сифатида ҳисоблаш. 

Молиявий натижа миқдорини белгиловчи мажбуриятни тан олиш 

масаласи харажатларни ҳисобга олишга ҳам тааллуқлидир. 

Харажатларни акс эттирувчи нархда маҳсулотларни сотиб олиш 

шартномасини тузишда, сотиб олувчининг товар етказиб берувчига 

келажакдаги нақд тўловлар миқдорини белгиловчи шартномани 

тузишининг ўзи, аллақачон бу корхона харажатлари сифатида тан 

олиниши мумкин. Шу билан бирга, бу ёндошув бухгалтерия ҳисоби 
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маълумотларининг вақт доирасини сезиларли даражада кенгайтиради, 

чунки, бухгалтерия ҳисоби маълумотларидан биз қонуний тасдиқланган 

пул оқимлари режасини билиб оламиз. Етказиб берувчига пул ўтказиш 

вақти харажатларнинг пайдо бўлиши (тан олиш) вақти деб 

ҳисобланиши мумкин. Даромадлар ва харажатларни ҳисобга олиш (тан 

олиш) вақтини аниқлаш бўйича кўриб чиқилган ёндошувларнинг ҳар 

бири унинг ижобий ва салбий томонларини ўз ичига олади. 

Бухгалтерия ҳисоби амалиётини тартибга солувчи меъёрий ҳужжатлар 

барча мумкин бўлган вариантлардан бирини танлайди. Бу у ёки бу 

усулнинг афзалликларини кўрсатмайди, фақат қонун доирасида маълум 

бир вақт оралиғида учта мумкин бўлган қарорлардан бирини қабул 

қилиши ва у бухгалтерия ҳисоби нормасига айланишини англатади» [9]. 

Умумий қоидага кўра, таҳлил қилинаётган ташкилот томонидан 

тузилган шартномадан келиб чиқадиган мажбуриятлар унинг 

томонларидан бири томонидан шартномани бажариш бошланган 

пайтдан бошлаб бухгалтерия ҳисобида акс эттирилади. Шундай қилиб, 

масалан, ўрганилаётган субъект маҳсулот учун кейинги тўлов шартлари 

бўйича етказиб бериш шартномасини тузади. Шартнома тузилган 

пайтдан бошлаб, битим иштирокчиларининг ташкилотлари шартнома 

шартлари бўйича аллақачон маълум мажбуриятларга эга бўладилар. 

Хулоса қилиб, шуни айтишимиз мумкинки хўжалик юритувчи 

субьектлар фаолияти давомида мажбуриятлар тушунчаси билан 

бухгалтерия  ҳисобининг ўрнатилган меъёрий қоидалари ва 

стандартларида қўлланилган мажбуриятлар тушунчаси билан 

таққосланганимизда  ва уларнинг талқин қилинишида бир қанча 

фарқланишлар кузатилди. Албатта, бу фарқланишларни бухгалтерия 

ҳисобининг ва молиявий ҳисоботнинг халқаро стандартлари асосида 

мажбуриятлар ҳисобини ташкил этишда уйғунлаштирилиши 

“Бухгалтерия ҳисоби тўғрисида”ги қонун ва бухгалтерия ҳисоби миллий 

стандартлари (БҲМС) концептуал асослари доирасида бухгалтерия 

ҳисоби миллий тизимига жорий этилиши мақсадга мувофиқ бўлади деб 

ҳисоблаймиз. 
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