/S ﬂ_@g\ PEDAGOG RESPUBLIKA ILMIY JURNALI

SN

\ [T =

%L E:;Q;\ 6—-TOM 9—-SON/ 2023 - YIL /15 - SENTABR

j >> & PEDAGOGNING KASBIY KOMPETENTLIGI MASALALARI

= \:}f X

ﬁ”{lﬂ\)f.l

z”;;/,,; :? Umarova Dilnoza Dilmurod qizi

:C} ;\ <<€ZEE ( Toshkent Kimyo Xalgaro Universiteti)

S

%‘: %“9 Annotasiya: Butun dunyo bugungi kunga kelib, kundan kunga rivojlanib bormogqda. 25
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Abstract: The whole world is developing day by day. As we live in the age of modern
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RSS2 by how we conduct ourselves, how we interact with the people around us. This requires special
Y é knowledge, skills and qualifications for our profession.
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) [—Q "Kompetentlik” tushunchasi ta’lim sohasiga psixologlarning ilmiy izlanishlari’

:\0.-«: natijasida kirib kelgan. Psixologik nuqtai nazardan qaraganda kompetentlik /g{@ﬁ[

. ~¢ “noan’anaviy vaziyatlar, kutilmagan hollarda mutaxasisning o’zini qanday tutishi, &
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_fé yangi yo’l tutishi, noaniq vazifalarni bajarishda, ziddiyatlarga to’la ma’lumotlardan

: <<<{;‘/: foydalanishda, izchil rivojlanib boruvchi va murakkab jarayonlarda harakatlanish
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‘ é rejasiga egalik”ni anglatar ekan . Bundan kelib chiqadiki har bir shaxsning o‘zini qay
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holatda tutishi, yurish turishi kabi xususiyatlari kompetentligi tushunchasiga mos

<<<=IF\ Yosh o‘sib kelayotgan avlod bu kabi hislatlarni eng avvalo o‘z oilasi va birinchi
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_\§ o‘qituvchisidan o‘rnak olgan holda o‘zida tatbiq etadi [ 3].
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? Kompetentlik atamasi  «samaradorlilik», «erishish», «muvaffaqiyatlilik»,

4—? keladi va bu jarayon insonda yillar davomida o‘rganib borishi natijasida yuzaga keladi.

é«tushumsh» «natijalilik», «ega bo’lish», «sifat», «miqdor» so’zlari yordamida >c}
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Dj. Raven kompetentlikni biror bir obyekt yoki obyektlar sinfiga ko’ra biror %@%’ J 7
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blhmlar va harakatlarning o‘zlashtirilishini ko‘rsatib o‘tadi va nazarda tutadi. Buncha 7

balki har bir mutaxasisning o‘z yo‘nalishi bo‘yicha maxsus tayyorgarhk integrativ w&\g =
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?Q kamchiliklarsiz bajarishga harakat qiladi. Va bu o‘rinda u bu jarayonda namuna)
_L’% sifatida ham ishtirok etadi. Shuning uchun ham kompetensiya mutaxassislik bilimlarini )/_1
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doimo boyitib borishni, yangi axborotlarni o’rganishni, muhim ijtimoiy talablarni (@’? /é

G é anglay olishni, yangi ma’lumotlarni izlab topish, ularni qayta ishlash va o’z faoliyatida >
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qo’llay bilishni taqozo etadi. Hozirgi kunda ta’limda texnologiyalarning rivojlanib

4 -(- |i% borishi sababli bu amallarni qo‘llash yanada osonlashib bormoqda. Shu bois \L\A\ }%}“\

>c‘)ﬂ;{ lf\‘,: o‘qituvchining kompetentligini oshirish yo‘llari ko‘payib bormoqda. Bu orqali i%%\\w <
N _&\ mutaxasisning kasbiy kompetentligi murakkab jarayonlarda, noaniq vazifalarni 7= %3/\2?

\% / bajarishda, bir-biriga zid ma’lumotlardan foydalanishda va kutilmagan vaziyatda &5 ’/

piai < harakat rejasiga ega bo’la olishida yaqqol namoyon bo‘ladi. %0 g’
:” ) Kasbiy kompetentlik — mutaxassis tomonidan kasbiy faoliyatni amalga oshirish ,(‘\(3

—é uchun zarur bo’lgan bilim, ko’nikma va malakalarning egallanishi va ularni amalda h
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C < <<@f yuqori darajada qo’llay olinishidir. Kasbiy kompetentsiyaga ega mutaxassis, o z)o

¢ bilimlarini izchil boyitib boradi, yangi axborotlarni o’zlashtiradi, davr talablarini -

ttps://cyberleninka.ru/article/n/bo-lajak-pedagoglarda-kasbiy-kompetentlikni-shakllantirishning-o-
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chuqur anglaydi, yangi bilimlarni izlab topadi, ularni qayta ishlaydi va o’z amaliy
faohyatlda samarali qo’llay oladi. O’zbekiston sharoitida ham pedagogga xos kasbiy Y&ﬁl}:
7 kompetentlik, uning o’ziga xos jihatlari o’rganilgan bo’lib, ular orasida B.Nazarova ;
f “tomonidan olib borilgan tadqiqot o’ziga xos ahamiyat kasb etadi. Ta(ilqlqotchlnmg)ﬂj
fikriga ko’ra pedagogga xos kasbiy kompetentlik negizida quyidagi tarkibiy asoslarni ’ 7=
tashkil etadi: Kasbiy, pedagogik kompetentlikka ega bo’lishda o’z ustida ishlash va o’z- =7
io zini rivojlantirish muhim ahamiyatga ega. O’z-o’zini rivojlantirish vazifalari o‘zini %g (%@

o’zi tahlil qilish va o’zini o’zi baholash orqali aniqlanadi [ 4]. O‘qituvchining o‘z ustida

5 =% ishlashini, kasbiy BKMni takomillashtirib borishi, faoliyatga tanqidiy va 1J0d1y
§%<<<<f{< yondashishi,  kasbiy wva ijodiy hamkorlikka erishishi,  ishchanlik qobiliyatini )

—E\\\\f rivojlantirishi, salbiy odatlarni bartaraf etib borishi va ijobiy sifatlarni o’zlashtirishi ’

'}J@? orqali ko ‘rishimiz mumkin.
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