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Toshkent viloyati Bekobod tumant 14-maktab psixologt
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Annotatsiya: Ushbu maqolada yoshlarini kasbga yo’naltirish ishlarining psixologik
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57N asoslari, bu borada muhit va jamiyai hamkorligi, mehnai texnologiyasi va psixologiyasi,

~ mehnat sharoitining ustoz-shogirdlik, murabbiylik ishlarining to°g’ri yo’lga qo’yilishi singart
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<\ muhim omillar bilan bog’liq bo’lgan holatlari haqida fikr yuritiladi.

XA

Kalit so’zlar: Yoshlar, mutaxassis, raqobat, igtisodiyot, kasb, hunar, malaka.
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Abstract: This article focuses on the psychologlcal basis of the work of directing young

&
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the environment and commumty cooperation, Labor technology and psychology, masterfulness

—~ of working conditions, the right path of coaching work.
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KIRISH b@g
Kasbni to’g ri tanlash — inson turmushida muhim qadamdir, yosh avlodning butun ;é&}/ OD@

hayotldagl muvaffaqiyat ko’p jihatdan kasbning qanchalik to’g’ri tanlanishiga bog® hq

— Z‘Z?)»
/_w ’ é Kasbni to’g'ri tanlash har bir maktab o’quvchisining qiziqishiga, mayliga, qobiliyatiga
k va imkoniyatlariga mos bo’lishi uchun uning sog’ligini, o’zlashtirishini va hissiyotlarini <
_\ ¢ hisobga olish lozim, bular ijtimoiy foydali va unumli mehnatda hammadan ko’ra

ko’proq qaror topadl va namoyon bo’ladi. Odam ba]arayotgan 1shlar1ga 1]0d1y/
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g‘;ﬂi : é mehnatda takomillashib borsa, o’shandagina u mehnatdan qoniqish hosil qgiladi va @H\\>@
> & <<<L3}f xursand bo’ladi, bunday holda har bir shaxs jamiyatga eng ko’p naf keltiradi. Mana shu fOJ | \L<
h‘_ b -\"J\:“ / e Df
\&Qj,ﬂ f—§ aytgan gaplardan kasb tanlashning g'oyat muhim ijtimoiy ahamiyati kelib chiqadi. 7= ;(C%;}g/

R vz Kasb-korni erkin tanlash ]uda katta ahamlyatga ega. Odam shug ullanayotgan ishini //L/p,lfz '
| (]
5—/

i{_’fl>>>>: /¢ yaxshi ko’rsa, bundan u xursand bo’ladi, qoniqish hosil giladi, zo’r tashabbus ko’rsatadi, J

. toligmay mehnat unumini oshiradiBugungi kunda umumta'lim maktablarining eng

G _é zarur hayotiy vazifalardan biri o’quvchi-yoshlarni kasb tanlashga to’g’ri yo’naltira

<<§E-’ olishdir. Bu sohada ota-onalar bilan hamkorlikda ish olib borish juda ham muhlm
[% hisoblanadi. Respublikamiz mustaqilligidan keyingi yillar davomida bu sohaga ]1dd1y

&L.. G 4\§ e’tibor berila boshlandi, ta’lim sohasi rivoji uchun yetuk mutaxassislar, olimlar jalb 7

etlldl ular tomonidan ilmiy-amaliy qo’llanmalar, darsliklar, metodik tav&yanomalar

y0z1hb, o’quvchiyoshlarni kasbga yo’llash ishlari bo’yicha amaliy ishlar boshlab
yuborildi.
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?é§>>>>ﬁ ‘t Maktab o’quvchilarining kasb tanlashi ongli zaruriyat bo’lishi va ayni Vaqtda>
— ".-J./ \
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7~ Jamlyat manfaatlariga mos bo’lib tushishi, yigit va qizlarning kamolot yo’lida shaxsiy 7
Ve
5

5 —/ mudaolarini qondirishi lozim. Buning uchun yuksak darajada ma’lumotli bo’lish zarur,
<ol’ hozirgi asrimizda bunday ma’lumotsiz fan-texnika ildam taraqqiy etishi mumkin emas.
¢ Umummehnat va maxsus malakalarni, kashga bo’lgan gizigishlarini shakllantirishning :
unday imkoniyatlari ob’ektiv zaminga ega bo’lib, voqelikda har kuni amalda

0\ oshirilmoqda.

\ Bolalarni kasblar olamiga asta-sekin olib kirish, ularni shu olamda mo’ljal olishga 7

o ! <<<<J|t faoliyati mahsulini tahlil qilish jarayonida uning ba’zi blr xususiyatlarini, mayllarlnl

§ { payqab oladi, bu xislatlarni rivojlantirish yuzasidan tegishli ishlarni ado etganlan keym )

3 J'L;,,,«f“:m bular keyinchalik kasbni blgilashda asosiy omil bo’lishi mumkin. Bolaning kasbiy z@V /
x| Of muhim xislatlarini barvaqt aniqlash esa keyinchalik unga o’z xususiyatlariga qarab % ﬂ%i

- kasbni to’g'ri tanlash, uni muvaffaqiyatli ravishda o’zlashtirish, mehnatda yuksak

/// natijalarga erishish imkonini berishi mumkin. Yoshlarini kasbga yo’naltirish 1shlar1ga \ ‘ a

&5 Y=
' <<<€;?Ir’f" ilmiy jihatdan qaraganda dastlabki bosqich bo’lib, bu muhit va jamiyat bllanB

Q

-,E'Yﬁ;{: --—\ ¢ hamkorligida uzoq vaqt davom etadigan murakkab psixologik jarayondir. Boshqacha)

aytganda, nafaqat umumiy va maxsus qobiliyatlar, shaxs xususiyatlari, balki, shu bllan

\&: > \é birga, shaxsga moddiy va ma’naviy, ijtimoiy va iqtisodiy jihatdan ta’sir etuvchi tashql
Q) muhlt ham kasb tanlashga o’z ta’sirini o’tkazadi. Ushbu jarayonlarda har bir o smlrda ‘ Eq
! //“{ IR L

(;/_'\

//; 7 bo’lajak kasbga ongli va to’g’ri, muayyan sohaga nisbatan ozmi-ko’pmi ijtimoiy, ijobiy \\M

OI??{ munosabatlar shakllanadi. Shu sababli o’quvchining kasb tanlashga tayyorligi deganda, )
"\‘_ )

W, O
°% kasbni  to’g’ri tanlashga imkon beradigan kasbiy ta’limning muvaffaqqiyatini ;© ({34['
ta’minlaydigan, qulay imkoniyatlarni yuzaga keltiradigan shaxs rivojlanishining %JKLM/;/
EPE =

= 9
] )( ¢ muayyan bosqichi yoki holati tushuniladi. Bu esa kasbga yo’naltirish faoliyatining >&

maqsadl asosan o’quvchi yoshlarning bo’lajak kasbini ongli va mustaqil ravishda to’g’ri /2

Eny
7 tanlashlariga qaratilgan bo’lishi kerak, degan fikrga kelishga asos bo’ladi. O’ tkazﬂgan N \71.:\

s,f}ji.\r
>J/ ' )ﬂ;./ pedagogik-psixologik kuzatishlar, tajribalar natijasi shuni ko’rsatadiki, yuqori sinf FH <

% o’quvchisi birinchi galda sinf jamosining a’zosi sifatida, pedagogik ta’sirning sifatida ? (e

ET W /“K/“
N Q:.\}\\\ namoyon bo’ladi. Turli psixologik omillar bu jarayonga ijobiy va salbiy ta’sir ko’rsatishi 7 Dy | Z

¢ © mumbkin. Muayyan kasbni tanlashi lozim bo’lgan o’quvchi shaxsining shakllanishi bu

. kasbga nisbatan munosabatining qanchalik ongli darajada ekanligi, o quvchl

= S
) j faoliyatining o’quv va ishlab chiqarish jarayonidagi birligi, ma’lum ishlab chiqarish
k 2<<€F(Cf borasida mehnat sharoitining ustoz-shogirdlik, murabbiylik ishlarining to’g’ri yo lga 2o

L\“ i qo "yilishi smgarl muhim omlllarga bog llqdlr Blznlng fikrimizcha, kasbga yo’naltirish ;

1. O’quvchi mehnatning ijtimoiy qimmatini yaxshi tushunishga;
2. Mehnat sharoitlari hozirgi zamon talablariga to’la javob bera olishiga;
3. O’quvchilar o’z qurblari yetgan mehnatni jamiyatga foydasi tegadigan

= 7+ darajada bajara olishlariga;
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4. Oilalarda va murabbiylik harakatlarida o’quvchilarda muayyan kasbga

; nisbatan to’g’ri ijodiy intilish hosil qilinishiga.

Ta’lim tarbiya jarayonini shunday tashkil etish, bizning nazarimizda,

o’quvchilarda ishlab chiqarish topshiriglarini bajarishda yuksak mas’ulyatni his qilish,

D

qat’iyat ko’rsatish va pirovard natijaga erishish, o’z-o’ziga talabchanlik, o’z kasbiga
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7. 1jodiy yondashish kabi zarur fazilatlarni tarkib topdiradi. Umumta’lim maktabi

o’quvchilarining kasbga qiziqishlari samarali bo’lishi uchun bir qator jarayonlarni
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~7 I bosqichma-bosqich to’g’ri amalga oshirish talab etiladi: \%«‘3
1. O’quvchilarda kasbga qiziqishni bosqichma-bosqich o’stirib borish. %Iw‘
2. Ularni bosqichma-bosqich kasb haqidagi bilimlarga ega qilish. )‘E‘»> g
3. Aniq tasavvur etuvchi kasbiy faoliyati haqida o’smirlarda dastlabki kasb )/;ﬂ

ko’nikmasini hosil qilish, bu ko'nikmaning o’smir psixologik rivojlanishiga mos 77

N
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2. muayyan kasb-hunarlar haqidagi bilimlarga ega bo’lish;

3. 0’z-0’ziga to’g’ri baho bera olish.
= é;.¢) Tarbiya jarayonida o’quvchining qobiliyatlari, bu qobiliyatlarning rivojlanish
¢_' 1"./-'{5 £

ggff)—_’% bosqichlari, u yoki bu kasb haqida muayyan ma’lumotga ega bo’lish, bolalar:\L’
: C[J?? sixologiyasini hisobga olish talab etiladi. O’qituvchi o’quvchilarning turli o’unDG
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redmetlarini, mehnat darslarida, mehnat faoliyatining xilma-xil turlarini egallash ;

RCE munosabatini faqat muntazam kuzatishlar negizidagina belgilash mumkin. Kuzatish

O jaryonida o’qituvchi quyidagi shaxs fazilatlariga e’tibor berishi kerak: intizomlilik; 57°
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XULOSA

Xulosa o’rnida shuni aytish joizki, respublikamizda amalga oshirilayotgan

bunyodkorlik ishlarining zamirida davlatimizni yetakchi demokratik davlatlar
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