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Psixologiya sohasi keyingi 10 yillar mobaynida anchagina rivojlandi. Shuningdek,

Efggjﬁ ' _//; ; psixologiya sohasining alohida yo’nalishlari sifatida trening tarmog’i ham rivojlandi. N
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maslahatlardan tortib to yangi ijtimoiy hayotdagi rollarni, «Men» kontseptsiyasini
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Treningda “psixologik ta’sir” termini qo’llaniladi. Ilk marotaba muloqotchanlikni 5
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K.Levin shogirdlarining omadli faoliyatlari natijasida AQShda treningning milliy
 laboratoriyasiga asos soldi. Bu laboratoriyada ko’plab ko'nikmaviy treninglar yaratildi.

Ijtimoiy-psixologik treninglar jahon amaliyotida keng tarqaldi.
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Treningning asosiy magqsadi: shaxsni psixologik (ruhiy) ozod qilish, bunda tabuy >>I>/ OD@
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$ erkinlikni his etishni, 0’z guruhida va undan tashqarida o’zaro munosabat va aloqa

Demak-ki, trenlng —  shaxsda mavjud bo’lgan yoki Vujudga

ishlashni taqozo etadi.

¢ nisbatan ancha ko’ p uchrayotganligi va buning natijasida ko’pgina hayotiy muammolar
< vu]udga kelayotganligi ko’pchilikni, aynigsa keng jamoatchilikni, shuningdek aynan

sixolog mutaxassislarni ham tashvishga solayotganligi bejiz emas. Aytish mumkinki
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- bunday holatlar turli darajadagi zo’riqishlar natijasida vujudga kelmoqda.
Ayni kunlarda asabiylashish holatlari kuzatilayotgan quyidagi kishilar guruhini;
alohida ta’kidlab o’tish joiz:
I. Bolalar orasida:
1. Bog’cha bolalari orasida kuzatiladigan asabiylik holatlari;
2. Maktab o’quvchilari orasida kuzatiladigan asabiylik holatlari;

3. O’smirlar orasida kuzatiladigan asabiylik holatlari;
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I1. Kattalar orasida:

1. Ish joylarida (rahbar yoki xodimlar orasida) kuzatiladigan asabiylik holatlari;

: 2. Oilada (er-xotin, qaynona-kelin, ota-ona va farzandlar orasida) kuzatiladigan
- asabiylik holatlari;

3. Keksalar orasida (psixologik o’zgarishlar natijasida) kuzatiladigan asabiylik

holatlari.

=4

Yuqorida sanab o’tilgan asabiylashishlardan kelib chiqadigan muammolar mavjud % (%(
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4,\ ~ va psixologik korrektsiyaga muhtoj bo’lib qoladigan bir necha xil guruhlar vujudga =

AN <€ keladiki, bular:
. = 1. Muloqgotchanlikning etishmasligi muammosidan siqilgan kishilar guruhi.

2. Iqtisodiy etishmovchilikdan siqilgan kishilar guruhi.
3. O’z yaqinlarini yo’qotib siqilgan kishilar guruhi.
4. Turli baxtsiz hodisalardan keyin qandaydir kasallik orttirib olgan kishilar
guruhi. N\
5. Begona joyga ko’chib kelib, tub aholining bosimidan siqilgan kishilar guruhi. ;\‘%
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6. Rahbarlar tomonidan yoki o’zidan kattalar tomonidan shaxsiyatiga tegilgan

hollarda siqilishga duch kelgan kishilar guruhi.
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7. Yangi o’qish yoki ish joyiga moslasha olmasdan siqilishga duch kelgan kishilar ;}ﬁiﬁ OD@
guruhi. )&?5% o3
= 8. Chekish, ichish, narkotik moddalar iste’'mol qilishdan qutula olmasdan :\ -
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% Yuqorida sanab o’tilgan muammolarni hal qilishda psixologik trening deb ©

ataluvchi o’yin va mashqlar seriyasidan iborat mashg’ulotlar yordam beradi.
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- guruh a’zolarining soni 8 tadan 12 tagacha (ba’zi hollardagina 20 tagacha)

bo’lgani ma’qul.

1t
éfé farq 4-5 yoshni tashkil etishi mumkin (Alohida qayd etish lozim, 45-50 yoshdan kattalar

7| LE Jj\\ uchun trening juda katta va ahamiyatli ta’sirga ega bo’lmasligi va ular kutganchalik ’

- ishtirokchilarning yoshi iloji boricha taxminan teng bo’lishi, ya’ni ular OraSIdagl }

7, natija bermasligi ham mumkin).

- ishtirokchilar orasida ayol va erkaklar soni imkoni boricha teng bo’lishi kerak.

Xullas, bundan tashqari yana quyidagilarga xam e’tibor berish lozim bo’ ladl

tremngda muammosi bir xil bo’lgan odamlarni to’plash kerak, trening 1sht1r0kch11ar1

’ M%f 11031 boricha bir-biriga notanish bo’lishlari lozim. trening o’tkaziladigan xona albatta i}

izolyatsiyalangan bo’lishi shart, ya’ni hech kim ularni bezovta qilishi mumkin emas va =

ular ham boshqalarga halaqit bermasligi kerak. Rasmiylashgan guruh bo’lishiga yo’l %

< : qo’ymaslik lozim. Trenerdan auditoriya erkin bo’lishini ta’minlash va auditoriyani ¢ > {
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yaxshi bilish talab etiladi.
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