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Аннотация: В данной статье рассматриваются интерактивные формы и 

методы проведения занятий, особенности их применения, общие результаты и 

эффекты интерактивного обучения. В статье речь идет о вовлечении учащихся в 

интерактивную деятельность на уроках английского языка. При помощи 

интерактивного изучения иностранных языков можно достичь невероятных 

успехов. В частности, интерактивные методы обучения английскому языку намного 

эффективнее стандартных классических уроков. 

Ключевые слова: интерактивные методы, личностно-ориентированное 

обучение, учебный ппроцесс, подход 

Annotation: The article deals with the usage of the interactive forms and methods of 

training, their peculiarities , outcomes and effects of interactive education. The article 

considers the involvement of students in interactive activities in English classes. Incredible 

results can be obtained by interactively learning foreign languages. In particular, interactive 

methods of teaching English are much more effective than standard classical lessons. 

 

Психологи и педагоги осознают острую потребность в создании и реализации 

личностного подхода к ученику как одного из принципов организации учебно-

воспитательной работы. Коренное изменение образовательной цели переориентирует 

процесс обучения на личность ребенка, еѐ гуманизацию, общеразвивающий характер. 

Личностно-ориентированное обучение предусматривает организацию обучения на 

основе глубокого уважения к личности воспитанника, учет особенностей 

индивидуального развития, отношения к нему как к сознательному ответственному 

субъекту учебно-воспитательного взаимодействия. 

Вопрос о групповой форме учебной деятельности в психолого-педагогической 

литературе занимает важное место, так как они открывают для детей возможности 

сотрудничества, отношений, познания окружающей среды. 

Интерактивное обучение - это обучение, погруженное в общение. Это 

сообучение, взаимообучение (коллективное, групповое обучение в сотрудничестве), 

где учащийся и учитель являются равноправными, равнозначными субъектами 

обучения. 

Суть интерактивного обучения состоит в том, что учебный процесс организован 

таким образом, что практически все обучающиеся оказываются вовлеченными в 
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процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу 

того, что они знают и думают. Совместная деятельность обучающихся в процессе 

познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый 

индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. 

Причем, происходит это в атмосфере доброжелательности и взаимной поддержки, что 

позволяет не только получать новое знание, но и развивает саму познавательную 

деятельность, переводит ее на более высокие формы кооперации и сотрудничества. 

При использовании интерактивных методов обучаемый становится 

полноправным участником процесса восприятия, его опыт служит основным 

источником учебного познания. Преподаватель не даѐт готовых знаний, но побуждает 

обучаемых к самостоятельному поиску. По сравнению с традиционными формами 

ведения занятий, в интерактивном обучении меняется взаимодействие преподавателя 

и обучаемого: активность педагога уступает место активности обучаемых, а задачей 

педагога становится создание условий для их инициативы. 

Педагог отказывается от роли своеобразного фильтра, пропускающего через 

себя учебную информацию, и выполняет функцию помощника в работе, одного из 

источников информации. 

Методы интерактивной работы можно разделить на четыре основные группы: 1. 

Кооперативная учебная деятельность – это модель организации обучения в малых 

группах учеников, объединенных общей учебной целью. К ним можно отнести: 

работа в парах («лицом к лицу» «один – вдвоем – все вместе»); сменные тройки; два- 

четыре -все вместе (экспертные группы); перекрестные группы; карусель; аквариум; 

проектная работа. 2. Фронтальная работа - это интерактивные методы, в которых 

предполагается работа всего класса: круг знаний; микрофон (интервьюирование); 

мозговой штурм; обучая - учусь (броуновское движение); пила; кейс-метод; дерево 

решений. 3. Дискуссионное обучение – это широкое публичное обсуждение каждого 

либо спорного вопроса: пирамида; шумовая группа; дискуссия в форме ток-шоу; 

дебаты; бесконечная цепочка. 4. Игровое обучение – это построение учебного 

процесса путем вовлечения ученика в игру: ролевая группа; упрощенное судебное 

заседание; игра-путешествие; ролевые игры (драматизация, разыгрывание сценки); 

имитации. 

Организация интерактивного обучения предусматривает моделирование 

жизненных ситуаций, использование ролевых игр, совместное решение проблем . Оно 

эффективно способствует формированию умений, навыков и ценностей, созданию 

атмосферы сотрудничества, взаимодействия, позволяет педагогу стать настоящим 

лидером детского коллектива. 

Ролевая игра мотивирует речевую деятельность, так как обучаемые оказываются 

в ситуации, когда актуализируется потребность что-либо сказать, спросить, выяснить, 

доказать, чем-то поделиться с собеседником. Учащиеся наглядно убеждаются в том, 

что язык можно использовать как средство общения. Игра активизирует стремление 

http://www.bestpublication.org/


PEDAGOG RESPUBLIKA ILMIY JURNALI 

3– SON /  2022 - YIL / 15 - NOYABR 

www.bestpublication.org 241  

ребят к контакту друг с другом и учителем, создает условия равенства в речевом 

партнерстве, разрушает традиционный барьер между учителем и учеником. Здесь 

каждый получает определенную роль и должен быть активным партнером в речевом 

общении. 

В играх учащиеся овладевают такими элементами общения, как умение начать 

беседу, поддержать ее, прервать собеседника, в нужный момент согласиться с его 

мнением или опровергнуть его, умение слушать собеседника, задавать уточняющие 

вопросы и т.д. 

Доказана эффективность использования игр в процессе обучения, потому что 

они помогают естественному изучению языка. На начальном этапе учатся, играя и 

играя развиваются и обучаются. И при этом важно научить учащихся регулировать 

свою игровую деятельность. Саморегуляция происходит при инсценировке сказок, 

при диалогической речи, при составление рассказа по цепочке, по опорной схеме, по 

картинкам. Необходимо научить детей прогнозировать свои результаты. При 

положительном результате у детей появляются позитивные эмоции, и повышается 

самооценка, развиваются те личностные особенности, которые не могут развиваться 

вербально: умение работать в коллективе; брать ответственность за свой выбор; 

разделять ответственность; анализировать результаты своей деятельности; 

чувствовать себя членом команды. Прежде всего, интерактивные формы проведения 

занятий: 

 пробуждают у обучающихся интерес; 

 поощряют активное участие каждого в учебном процессе; 

 обращаются к чувствам каждого обучающегося; 

 способствуют эффективному усвоению учебного материала; 

 оказывают многоплановое воздействие на обучающихся; 

 осуществляют обратную связь (ответная реакция аудитории); 

 формируют у обучающихся мнения и отношения; 

 формируют жизненные навыки; 

 способствуют изменению поведения. 

Основные правила организации интерактивного обучения: 

Правило первое. В работу должны быть вовлечены в той или иной мере все 

участники. С этой целью полезно использовать технологии, позволяющие включить 

всех участников в процесс обсуждения. 

Правило второе. Надо позаботиться о психологической подготовке участников. 

Речь идет о том, что не все, пришедшие на занятие, психологически готовы к 

непосредственному включению в те или иные формы работы. В этой связи полезны 

разминки, постоянное поощрение за активное участие в работе, предоставление 

возможности для самореализации. 

Правило третье. Обучающихся в технологии интерактива не должно быть много. 

Количество участников и качество обучения могут оказаться в прямой зависимости. 
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Оптимальное количество участников - 25 человек. Только при этом условии возможна 

продуктивная работа в малых группах. 

Правило четвертое. Подготовка помещения для работы. Помещение должно 

быть подготовлено с таким расчетом, чтобы участникам было легко пересаживаться 

для работы в больших и малых группах. Для обучаемых должен быть создан 

физический комфорт. 

Интерактивные формы обучения обеспечивают высокую мотивацию, прочность 

знаний, творчество и фантазию, коммуникабельность, активную жизненную 

позицию, командный дух, ценность индивидуальности, свободу самовыражения, 

акцент на деятельность, взаимоуважение и демократичность. 

Таким образом, используя интерактивный подход к обучению английскому 

языку, можно оптимизировать процесс овладения навыками базового школьного 

иноязычного общения и сделать его более эффективным в условиях 

общеобразовательной школы. 

Актуальность исследования: в настоящее время растет потребность человека не 

только в получении полных, объемных знаний, но и в их доступности, в более 

понятной и интересной форме преподавания, а потому и остается бесспорным 

введение интерактивных методик в преподавание иностранному языку, как одного из 

самых необходимых предметов. 
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