
O‘ZBEKISTONDA FANLARARO INNOVATSIYALAR  VA 
           25-SON              ILMIY TADQIQOTLAR JURNALI                       20.12.2023 

 

ВЕРХОВЕНСТВО ЗАКОНА В УЗБЕКИСТАНЕ, СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ 

НАЦИОНАЛЬНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА В СФЕРЕ ЗАЩИТЫ ПРАВ ЖЕНЩИН 

И ИЗУЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНО-ПРАВОВЫХ ВОПРОСОВ. 

 

Султонова Динора Отабек кизи 

Студентка УМЭД, степени магистратуры 

Телефон: +998(99) 862 17 11 

E-mail: dsultanova999@gmail.com 

 

Аннотация: Цель данной научной работы в том, чтобы показать, что 

верховенство Закона в каждом демократическом государстве является 

неотъемлемой частью поддержания порядка и высокого уровня населения, без 

справедливого правосудия и соразмерного наказания за преступления 

невозможно добиться низкого уровня преступности. Республика Узбекистан, как 

и остальные страны-участницы Организации Объединённых Наций старается 

блюсти Международные нормы и сопоставлять внутреннее Законодательство с 

ними для дальнейшего совершенствования соблюдения своих обязанностей в 

сфере прав человека. 
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Принцип верховенства Закона на территории Республики Узбекистан 

является неотъемлемой частью в осуществлении правосудия. Об этом 

прописано в Конституции Республики Узбекистан, которая имеет высшую 

юридическую силу. В частности статья 15 гласит, что «в Республике Узбекистан 

признается безусловное верховенство Конституции и законов Республики 

Узбекистан»[1, ч.1, ст.15]. Наряду с национальным законодательством 

Республика Узбекистан признаёт первоочередную роль Международного права. 

Об этом упоминается практически во всех внутригосударственных 

нормативных актах, во-первых, в Конституции говорится, что «если 

международным договором Республики Узбекистан установлены иные правила, 

чем те, которые предусмотрены законом Республики Узбекистан, то 

применяются правила международного договора Республики Узбекистан»[1 ,ч. 

4, ст.15]. 

Признавая нормы международного права и являясь участником 

Организации Объединённых Наций, которая, в свою очередь, следит за 

соблюдением прав каждого человека, независимо от пола, расы, гражданства, 

национальной принадлежности, и осуществляет Универсальный периодический 

обзор раз в 4,5 года выполнения обязательств в осуществлении прав человека 

всеми странами-участницами ООН. Наряду с многочисленными сферами (пытки, 

дискриминация, защита прав меньшинств), которые охватывает обзор, 
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выполняется контроль над защитой прав женщин и борьбы против бытового 

насилия. Об этом и пойдёт речь в рамках данной работы. 

Республика Узбекистан признаёт и уважает нормы международного права, 

это означает, что Законы и нормы Республики Узбекистан имплементируются 

из конвенций, договоров, принципов и других источников международного 

права. В частности, Декларация об и искоренении насилия в отношении женщин 

гласит, что: 

Насилие в отношении женщин, как подразумевается, охватывает 

следующие случаи, но не ограничивается ими: 

а) физическое, половое и психологическое насилие, которое имеет место в 

семье, включая нанесение побоев, половое принуждение в отношении девочек в 

семье, насилие, связанное с приданым, изнасилование жены мужем, 

повреждение женских половых органов и другие традиционные виды практики, 

наносящие ущерб женщинам, внебрачное насилие и насилие, связанное с 

эксплуатацией; 

b) физическое, половое и психологическое насилие, которое имеет место в 

обществе в целом, включая изнасилование, половое принуждение, половое 

домогательство и запугивание на работе, в учебных заведениях и в других 

местах, торговлю женщинами и принуждение к проституции; 

с) физическое, половое и психологическое насилие со стороны или при 

попустительстве государства, где бы оно ни происходило.[2] 

Также в статье 4 данной Конвенции сказано, что: Государства должны 

осудить насилие в отношении женщин и не должны ссылаться ни на какие 

обычаи, традиции или религиозные мотивы для уклонения от выполнения 

своих обязательств в отношении его искоренения. Основываясь на данной 

статье, Республика Узбекистан предпринимает меры по искоренению насилия 

на территории государства. 

В 2021 году в правоохранительные органы поступили 39343 обращения о 

случаях давления и насилия в отношении женщин и девушек. Всем им были 

оформлены охранные ордера. Из них 378 ордеров выданы 

несовершеннолетним, 9861 ордер женщинам и девушкам в возрасте 18−30 лет, 

29104 — женщинам старше 30 лет. Из всех зарегистрированных случаев 

насилия против женщин 34330, или 87%, совершено в семье[3]. 

В целях сокращения, а в дальнейшем и искоренения домашнего насилия 

должны применяться более жесткие меры наказания. Первый шаг был сделан 

президентом Республики Узбекистан Ш.М. Мирзиёевым, был издан закон в 

новой редакции от 11 апреля 2023 года под номером 829: «О внесении 

изменений и дополнений в некоторые законодательные акты Республики 

Узбекистан в связи с дальнейшим совершенствованием системы надежной 

защиты прав, свобод и законных интересов женщин и детей». 
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Примечательным нововведением в законодательстве является то, что 

жертвой в понуждении к вступлению в половую связь отныне будет 

признаваться наравне с женщиной также и мужчина, ранее наказывалось 

преступление лишь в отношении женщины. 

За насилие в отношении супругов, согласно данному Закону, в зависимости 

от степени тяжести, вводятся следующие меры наказания: 

 административная ответственность, максимальное наказание: 

штраф от 10 до 20 БРВ или административный арест до 15 суток; 

 уголовная ответственность, максимальное наказание: лишение 

свободы от 10 до 12 лет.[4] 

Важным является то, что за тяжкие виды бытового насилия 

ответственность наступает с 14 лет. 

Далее, нам известно, что на просторах интернета всё чаще 

распространяется притеснение прав женщин, а также информация 

затрагивающая честь и достоинство человека в сексуальном контексте. Чтобы 

свести к минимуму такие случаи, вышеупомянутым законом была введена 

административная и уголовная ответственность за: 

 изготовление, ввоз, распространение, рекламирование, 

демонстрация продукции, пропагандирующей культ притеснения; 

 разглашение сведений, ущемляющих честь и достоинство личности 

и отражающих интимные стороны жизни человека.[4] 

Мы знаем, что за приготовление к преступлению и покушение на 

преступление некоторых видов может применяться срок не более трех 

четвертей от максимально установленного наказания, данная мера отныне не 

распространяется на такие виды преступлений, как: 

• изнасилованием или насильственным удовлетворением половой 

потребности в противоестественной форме в отношении потерпевшего, не 

достигшего 18 лет; 

• половым сношением или удовлетворением половой потребности в 

противоестественной форме с лицом, не достигшим 16 лет; 

• ввозом на территорию республики с целью распространения, 

рекламирования, демонстрации, а равно изготовлением, распространением, 

рекламированием, демонстрацией порнографической продукции с описанием 

или изображением несовершеннолетнего либо вовлечением 

несовершеннолетнего в качестве исполнителя в действиях порнографического 

характера; 

• сводничеством, организацией или содержанием притонов разврата с 

привлечением несовершеннолетнего.[4] 

Более того, уголовно-досрочное освобождение, акт амнистии, помилование 

не распространяется на лиц, совершивших вышеуказанные преступления в 

отношении лиц, не достигших 18 лет, или понуждения к совершению таких 
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преступлений лиц, не достигших совершеннолетия. Также лицам, ранее 

осужденным за любое противоправное действие в отношении 

несовершеннолетнего, начиная от ввоза порнографических материалов и 

заканчивая изнасилованием, привлечением несовершеннолетнего в действиях 

порнографического характера, а также умышленным убийством или 

терроризмом, независим от характера наказания, независимо от того было ли 

данное лицо помиловано, применена к нему амнистия, либо он погасил 

судимость запрещается работать в сфере предусматривающей работа 

непосредственно с детьми. 

Ужесточается наказание за такие виды преступлений, как: 

• понуждение женщины к совершению аборта – штраф от 100 до 200 БРВ 

или лишение определенного права от 3 до 5 лет либо обязательные 

общественные работы от 300 до 360 часов или исправительные работы от 2 до 3 

лет; 

• изнасилование – лишение свободы от 5 до 8 лет. 

• лица, заведомо для виновного имеющего признак инвалидности (лишение 

свободы от 8 до 10 лет); 

• лица, не достигшего 18 лет (ранее: лица, заведомо для виновного не 

достигшего 18 лет); 

• бывшей супруги (бывшего супруга), лица, совместно проживающего на 

основе единого хозяйства, либо лица, имеющего общего ребенка (лишение 

свободы от 10 до 15 лет); 

• лица, выполняющего обязанности по воспитанию, обучению и (или) 

заботе о потерпевшем, а также работника образовательного, воспитательного, 

лечебного либо иного учреждения, на которое законом возложены обязанности 

осуществлять присмотр за потерпевшим (лишение свободы от 10 до 15 лет). 

 

• лица, заведомо для виновного имеющего признак инвалидности (лишение 

свободы от 8 до 10 лет); 

 

• лица, не достигшего 18 лет (ранее: лица, заведомо для виновного не 

достигшего 18 лет); 

• бывшей супруги (бывшего супруга), лица, совместно проживающего на 

основе единого хозяйства, либо лица, имеющего общего ребенка (лишение 

свободы от 10 до 15 лет); 

• лица, выполняющего обязанности по воспитанию, обучению и (или) 

заботе о потерпевшем, а также работника образовательного, воспитательного, 

лечебного либо иного учреждения, на которое законом возложены обязанности 

осуществлять присмотр за потерпевшим (лишение свободы от 10 до 15 лет).[4] 

Конвенция о дискриминации в области труда и занятий, принятая на 

Генеральной конференции Международной Организации Труда запрещает 
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всякую дискриминацию в области труда, в том числе и по признаку пола. А 

именно статья первая данной конвенции термин дискриминации предполагает 

всякое различие, недопущение или предпочтение, проводимое по признаку 

расы, цвета кожи, пола, религии, политических убеждений, национального 

происхождения или социальной принадлежности, приводящее к уничтожению 

или нарушению равенства возможностей или обращения в области труда и 

занятий.[5] 

Именно с целью искоренения дискриминации в отношении женщин, 

Республика Узбекистан стремится поддерживать права женщин в области труда, 

что отражается в Указе Президента Республики Узбекистан о стратегии 

«Узбекистан – 2030». Точнее, в данной стратегии поощряется принятие на 

руководящие должности женщин, увеличение числа женщин на руководящих 

должностях до 30 процентов, поддерживая этим политику гендерного 

равенства. Далее сформировать политику неприятия насилия в отношении 

женщин.[6] 

Проанализировав всё вышеуказанное, можно прийти к выводу, что 

Республика Узбекистан стремится совершенствовать своё внутреннее 

Законодательство, основываясь на международных стандартах, а также 

искоренить насилие в отношении не только женщин, как это было многие годы, 

но и в отношении мужчин, что является показателем гендерного равенства. 

Более того, обеспечение прав и законных интересов женщин. 
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