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В принятом 29 августа 1997 года законе Республики Узбекистан «О 

национальной программе по подготовке кадров», в частности по техническим 

направлениям для производства, возможна при интеграции образования, науки 

и производства. Основным заказчиком подготовленных кадров является 

производство. В связи с этим есть необходимость во взаимодействии 

образовательных учреждений и производства, путём создания учебно-научно-

производственных комплексов, центров, технопарков, филиалов кафедр и в 

других формах.  

В Европейских университетах каждое направление имеет тесные контакты 

между предприятиями соответствующей отрасли промышленности и научно-

исследовательским институтом. Например, изучение курсов 

«Автоматизированная система проектирования» и «Расчёт и конструирование 

машин» увеличивает в лаборатории число содержащих соответствующее 

программное обеспечение автоматизированных рабочих мест, предоставляемых 

в распоряжение студентов [1,2]. 

В Университете прикладных наук «FH Niederrehein» изучают теоретические 

основы современных технологий, которые затем применяют на практике в 

самых передовых предприятиях Германии при поддержке Федерального штата. 

Сотрудничая с научно-исследовательским институтом, студенты имеют 

возможность участвовать в решении текущих проблем промышленности. 



O‘ZBEKISTONDA FANLARARO INNOVATSIYALAR  VA 
           13-SON              ILMIY TADQIQOTLAR JURNALI                       20.11.2022 

 
320 

Для выполнения национальном программы по подготовке кадров в 

Узбекистане необходимо обеспечить переподготовку квалифицированного 

профессорско-преподавательского состава высшего образования по 

техническим направлениям на основе интеграции образования, науки и 

производства, а также обеспечить непрерывное обучение студентов в 

аудиторно-производственных условиях на основе рабочего учебного плана. 

Необходимо проводить лекционные, практические, лабораторные занятия и 

производственную практику непосредственно на производстве, так как это 

способствует лучшему освоению новейших технологий и машин и 

разностороннему развитию творческих возможностей и таланта студентов, а 

также выполнять в производственных условиях учебные и исследовательские 

работы согласно рабочих учебных планов, выполнять курсовые, выпускные 

работы и магистерские диссертации с учётом потребностей и заявок 

производственных предприятий, обеспечивать выполнение реальных проектов, 

которые можно внедрить в производство [3,4]. 

Организация проведения основных лабораторных и практических занятий 

предметов специальных дисциплин на производственных предприятиях 

позволяет студентам лучше и качественнее усвоить учебный материал, а также 

быть в курсе всех новых внедрений в производство.  

Необходимо проводить мероприятия по адаптации студентов к условиям 

производства, обеспечить формирование у студентов организаторских навыков, 

высокой духовности в соответствии с требованиями Национальной программы 

по подготовке кадров. 

При этом нужно организовать учебно-научные библиотеки на базе 

производственных предприятий за счёт их фонда, на основе научно-

исследовательских работ. Сотрудничество с Европейскими университетами даёт 

возможность пользоваться их электронными библиотеками. 

Следует создавать современные лаборатории и компьютерные классы за 

счёт средств предприятий и организовать проведение научно-

исследовательских работ с привлечением студентов. Хорошо зарекомендовала 

себя практика привлечения ведущих специалистов предприятий по 

совместительству или почасовой форме оплаты труда к участию в обучении 

студентов, в том числе в работе государственных экзаменационных комиссий и 

участие профессорского-преподавательского состава института в пропаганде 

политических, экономических, экологических и научных знаний на 

предприятиях [5,6]. 

В соответствии с законом о Национальной программе по подготовке кадров 

производственные предприятия Бухарской области помогут своим участием в 

укреплении материально-технической базы института, будет способствовать в 

установлении учебно-научных связей с зарубежными странами и организации 
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зарубежных стажировок и материально поощрять участвующих в их работе 

сотрудников и преподавателей.  

Для реализации качественной интеграции между ВУЗом и производством 

необходимо заключить соответствующие договора, согласно которым 

руководители производственных предприятий примут участие в обучении и 

подготовке нужных кадров. 

В связи с приобретением независимости в Республике Узбекистан 

интенсивно развивается производственные процессы, в особенности пищевая 

промышленность. Год за годом увеличивается ассортимент и объем продукции 

экспортируемое Узбекистаном на ближние и дальние зарубежья. Такой успех 

неразрывно связано с увеличением инвестиционных процессов освоением в 

промышленности республики научно-обоснованных передовых зарубежных 

технологий, созданием совместных предприятий и на этой основе повышением 

квалификации производственного персонала и подготовкой 

высококвалифицированных кадров по остро нуждающимся специальностям. 

Учитывая это принятые правительством республики «Закон об 

образование» и «Национальная программа подготовки кадров» являются 

своевременными и необходимыми [7,8]. 

В указанных правительственных документах особое внимание уделяется в 

интеграции науки, образования и производства при подготовке кадров в 

различных сферах производства. В этом направление особая роль принадлежит 

в технологиях пищевого производства. 

Многолетний опыт работы в научных и образовательных учреждениях, 

плодотворный и тесный контакт с производством при подготовке 

высококвалифицированных кадров и внедрение результатов новых научно 

технологических разработок позволили нам определить и установить 

возможности создания и организации взаимной интеграции в различных сферах 

деятельности [9]. 

Интеграция с производством можно осуществлять различными методами и 

способами. Однако выбор и создание наиболее приемлемой схемы интеграции 

позволяет сократить отдельные расходы на ее организации и обеспечивает 

обоюдные экономические и социальные интересы. 

Рассматриваем принципы интеграции с производством по следующим 

основным направлениям деятельности: 

• интеграция науки с производством; 

• интеграция образования с производством в сфере подготовки кадров и 

повышения их квалификации. 

На наш взгляд выбор по рекомендуемой схемы и этапов (см. рис. 1) 

создания интеграционных процессов науки и производства позволяют ускорить 

разработки новых технологий, обеспечивают быстрейшее их внедрение на 

практике и создают максимальные условия получения экономических и 
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финансовых преимуществ. 

Такая интеграционная схема позволяет в последующем развивать науки и 

производства, сохраняя их принципы самостоятельности и самоуправляемости 

[10,11].  

В отличие от вышеуказанного интеграция образования и подготовки 

кадров требует отдельного подхода для её организации (рис. 1). 

Образовательному учреждению необходимо подготовить полный пакет 

необходимых учебно-методических, лабораторных и исследовательских 

материалов для подготовки кадров и повышения их квалификации по 

конкретным специальным направлениям образовательного процесса. 

Производственной организации необходимо определение на нужды 

высококвалифицированным кадрам с учётом создаваемых и внедряемых новых 

передовых технологий; оценка собственного кадрового потенциала и подбор 

кадров путём тестирования и тендера. Такой подход к подбору кадров 

одновременно обеспечивает рейтинговой оценки того или иного 

образовательного учреждения при подготовке высококвалифицированных 

кадров по конкретным направлениям образования.  
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Рис. 1. Принципиальная схема и основные этапы интеграции 

образования и производства в сфере подготовки кадров 

Анализ и оценка основных этапов интеграции образования и подготовки 

кадров свидетельствует о том, что при этом создаётся наиболее приемлемые 

условия для подготовки высококвалифицированных специалистов на 

контрактной основе [12,13].  

Таким образом, выбор и практическая реализация рекомендуемых методов 

интеграции науки, образования и производства в научных и образовательных 

учреждениях нашей республики и за его пределами может привести 

интенсивному развитию производства, подготовки кадров и повышению их 

квалификации с учётом систематических требований потребностей на это. 
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