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В современную эпоху образование стало одной из самых обширных сфер 

человеческой деятельности. Существенно повысилась социальная роль 

образования: от его направленности и эффективности сегодня во многом 

зависят перспективы развития человечества. В последнее десятилетие мир 

изменяет свое отношение ко всем видам образования. Образование, особенно 

высшее, рассматривается как главный, ведущий фактор социального и 

экономического прогресса. Причина такого внимания заключается в понимании 

того, что наиважнейшей ценностью и основным капиталом современного 

общества является человек, способный к поиску и освоению новых знаний и 

принятию нестандартных решений. 

Жизнь в современном мире ставит перед молодежью задачи, которые 

требуют активного включения в социальные отношения, во взаимодействие с 

другими людьми и социальными институтами в политической, экономической и 

духовной сферах. Стремление к самостоятельному участию в жизни общества и 

государства, к удовлетворению и реализации различных социальных 

потребностей и интересов, молодежные инициативы ведут к возникновению 

добровольчества, лидерства и других форм социальной активности. 

Проблемы формирования, развития и стимулирования активности 

молодежи, выявления особенностей мотивационно-потребностной сферы 

социально активной личности рассматривались социологами, педагогами и 

психологами во все времена существования нашего государства. Однако в 

различные периоды сформировавшиеся в обществе представления об активной 

личности существенно различались, и в исследованиях разных лет были 

предприняты попытки, с одной стороны, осуществить анализ содержания 
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понятия социальной активности, с другой стороны, обозначить мотивы, 

которые направляют и реализуют активность человека в социально-значимой 

деятельности. 

Студенчество как социальная группа характеризуется особыми условиями 

жизни, труда и быта, общественным поведением и психологией. Для студента 

приобретение знаний и подготовка себя как специалиста и профессионала 

является основным занятием. Внеучебная, общественная работа, выполняемая в 

вузе, создает оптимальные условия для формирования лидерских и 

добровольческих качеств молодого человека. В этом случае лидерство и 

добровольчество означают социальную активность или активную жизненную 

позицию молодого специалиста, в которой особенно заинтересованы 

работодатели. Она представляет собой некий гарант свежих идей, 

неординарных подходов, смелых управленческих решений и способствует 

развитию любого бизнеса. 

Существует большое количество определений понятия социальной 

активности, но все авторы подчеркивают в ней осознаваемое, целенаправленное 

взаимодействие личности и социума, то есть то, что социальная активность 

специфическим образом мотивирована. Следует отметить, что мотивационная 

структура социальной активности является органической составной частью ее 

сущности. А мотивы социальной активности - это осознанные причины, по 

которым люди вступают во взаимодействие друг с другом, оказывают влияние 

друг на друга и осуществляют различные виды социально-значимой 

деятельности. 

В отечественной научной литературе социальная активность молодежи 

рассматривалась преимущественно либо как политическая активность (участие 

в выборах, членство в общественных объединениях и т.п.), либо как культурная 

активность (принадлежность к неформальным молодежным движениям, 

субкультурным сообществам и т.п.). В последние годы в связи с развитием 

добровольчества увеличилось количество работ, исследующих этот феномен, 

анализирующих мотивацию участия молодежи в добровольческом движении, 

принципы и формы организации молодежного служения. Социальная 

активность студентов является непременным условием подготовки их как 

будущих специалистов. Обусловлено это тем, что после окончания учебного 

заведения они будут осуществлять техническое, организационное 

обслуживание производства, сталкиваться с многообразием проблем. Эти 

знания они получают в процессе занятий, в ходе учебной и производственной 

практик. Важным элементом социальной активности студентов является их 

участие в общественной жизни учебного заведения, города, республики. Она 

выступает и в характере общения с однокурсниками, и в общении с 

преподавателями. 
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Формами организации общественной деятельности по воспитанию 

социальной активности студентов являются следующие: 

- Студенческое самоуправление, смысл которого не в том, чтобы студенты 

включались в структуру руководства, а в том, чтобы они приобретали личный 

опыт взаимодействия с различными категориями населения, с представителями 

учреждений, организаций. Студенты, занятые в работе студенческого актива, в 

процессе деятельности получают навыки общения, планирования и 

организации деятельности, учатся анализировать, работать в команде, 

привлекать дополнительные силы. 

- Осуществление лидерских программ. Общественная работа создает 

оптимальные условия для формирования лидерских качеств молодого человека, 

в этом случае лидерство означает социальную активность или активную 

жизненную позицию. Именно в ней заинтересованы работодатели, поскольку 

она является неким показателем креативности и критичности мышления, 

неординарных подходов, нестандартных решений, что всегда обеспечивало 

развитие общества. 

- Волонтерское движение, которое сейчас необычайно популярно в 

молодежной среде. Будущий лидер должен грамотно сочетать умение управлять 

и умение подчиняться, обладать развитой эмпатией, чутко реагировать на 

чужую боль. Студент сам может заниматься тем, к чему имеет большую 

склонность. Основная цель этого движения - помочь студентам понять важность 

выполняемого дела, развить чувство гражданской ответственности, воспитать 

потребность помогать другим, создать условия для рефлексии. 

Таким образом, вовлечение студентов в разные формы социальной 

активности дает возможность молодому человеку самореализоваться, влияет на 

его внутренний мир, помогает развить свои таланты, способности практиковать 

личностную ответственность через сотрудничество с другими. Задача учебного 

заведения предоставить молодому человеку возможность самореализации, 

помочь осознать важность и ценность служения обществу, воспитать чувство 

гражданственности и патриотизма. 
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