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Аннотация. Новые концепции социальной политики, модель социальной 

работы как фактора социального благополучия страны, инновационные 

процессы в социальной сфере, требования работодателей, модернизация 

отечественного образования стимулируют интерес ученых к вопросу о 

теоретических основаниях новых направлений в вузовской подготовке будущего 

социального работника. Высшее профессиональное социальное образование 

должно быть ориентировано на те виды деятельности, которые по своей сути 

относятся к инновационным видам деятельности в социальной практике, 

которые позволяют разрабатывать и реализовывать современные технологии 

и социально востребованные проекты, а также самореализовать творческий 

потенциал личности. 
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Переход на инновационный путь развития, забота о гражданах, 

поддержание социальной справедливости являются основными задачами, 

стоящими перед современным российским обществом. Позитивные изменения в 

социальной и инновационной политике усиливают значение деятельности 

социальных служб и организаций, нацеленной на разработку перспективных 

технологических идей, проведения научных исследований, внедрения проектов 

и программ в области социальной инноватики. Внедрение инноваций в 

общественном секторе, социальной сфере и системе социального обслуживания 

позволит значительно улучшить качество услуг, предоставляемых населению, 

сократить сроки их предоставления, обеспечить обратную связь в отношении 

контроля своевременности и качества, а также повысить их доступность. 

Новые концепции социальной политики, модель социальной работы как 

фактора социального благополучия страны, инновационные процессы в 

социальной сфере, требования работодателей, модернизация отечественного 

образования стимулируют интерес ученых к вопросу о теоретических 
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основаниях новых направлений в вузовской подготовке будущего социального 

работника. 

Социальный работник в современных условиях является менеджером, 

который должен уметь комплексно применять правовые, экономические, 

психологические и педагогические методы, позволяющие ему активизировать 

клиента, формировать междисциплинарную команду, разрабатывать и 

осуществлять социальные программы и проекты, создавать социально 

здоровый социум, устанавливать социальные контакты, осуществлять новые 

технологии (социальное партнерство, социальный маркетинг, социальный 

консалтинг, социальная инноватика, социальное предпринимательство и др.). 

Важнейшей задачей современного отечественного социального 

образования является обновление его содержания, внедрение инновационных 

технологий, обеспечение постоянного повышения качества на основе 

внедрения компетентностного подхода. В этих условиях повышение 

результативности вузовского обучения социальных работников взаимосвязано 

с обоснованием и реализацией новых направлений, позволяющих обеспечивать 

конкурентоспособность и компетентность будущих профессионалов 

социальной сферы. 

Важной задачей системы образования станет ориентация образовательных 

программ на обучение навыкам, необходимым для инновационной 

деятельности, включая аналитическое и критическое мышление, стремление к 

новому, способность к постоянному самообучению, готовность к разумному 

риску, креативность и предприимчивость, а также готовность к работе в 

высококонкурентной среде. 

Системное решение поставленных задач состоит в переходе российской 

экономики от экспортно-сырьевого к инновационному социально 

ориентированному типу развития. 

Формирование инновационной экономики означает превращение 

интеллекта, творческого потенциала человека в ведущий фактор 

экономического роста и национальной конкурентоспособности. 

Высшее профессиональное социальное образование должно быть 

ориентировано на те виды деятельности, которые по своей сути относятся к 

инновационным видам деятельности в социальной практике, которые 

позволяют разрабатывать и реализовывать современные технологии и 

социально востребованные проекты, направленные на позитивные изменения в 

обществе и жизнедеятельности человека, а также самореализовать творческий 

потенциал личности. 

В государственном образовательном стандарте высшего 

профессионального образования по направлению «Социальная работа» выделен 

вид профессиональной компетенции как готовности будущего социального 

работника к разработке и реализации инновационных социальных технологий, 
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учитывающих особенности современного сочетания глобального, 

национального и регионального, специфику социокультурного развития 

общества. 

Социальная работа подразумевает многообразие видов социальной 

деятельности, которая может варьироваться в зависимости от проблем 

клиентов, компетентности специалистов, особенностей учреждений социальной 

защиты и, наконец, от социально-экономической ситуации в стране. 

Современные практико-ориентированные подходы в социальном образовании 

требуют воссоздания в процессе вузовского обучения «живой социальной 

действительности» как содержательной основы подготовки будущих кадров 

социальных организаций и служб. 

Разработка компетентностно-ориентированных систем высшего 

профессионального социального образования должна начинаться с 

определения сущности и структуры конкретных востребованных социальной 

практикой видов профессиональной компетентности. К одной из таких 

относится компетентность социального работника в области социальных 

инноваций. 
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