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Одним из важнейших условий борьбы с производственным травматизмом 

является систематический анализ причин его возникновения, которые делятся 

на технические и организационные. 

Технические причины в большинстве случаев проявляются как результат 

конструктивных недостатков оборудования, недостаточности освещения, 

неисправности защитных средств, оградительных устройств и т.п. 

К организационным причинам относятся несоблюдение правил техники 

безопасности из-за неподготовленности работников, низкая трудовая и 

производственная дисциплина, неправильная организация работы, отсутствие 

надлежащего контроля за производственным процессом и др. 

На основе всестороннего анализа условий труда администрация и служба 

охраны труда предприятий проводят: 

– инструктаж и обучение работников по технике безопасности; 

– оперативный контроль за исправностью оборудования, обеспечением 

работников индивидуальными защитными средствами и спецзащитой; 

– контроль за выполнением трудового законодательства, инструкций и 

положений по технике безопасности; 

– проведение дней охраны труда и общественных смотров по технике 

безопасности на предприятиях и стройках; 

– выполнение соглашения с профсоюзной организацией по охране труда. 

К эффективным мероприятиям относятся квалифицированное проведение 

вводного, на рабочем месте, периодического (повторный), внепланового и 

текущего инструктажей работников по технике безопасности. 

Вводный инструктаж должны проходить работники, впервые поступившие 

на предприятие, и учащиеся, направленные для производственной практики. 

Вводный инструктаж знакомит с правилами по технике безопасности, 

внутреннего распорядка предприятия, основными причинами несчастных 

случаев и порядком оказания первой медицинской помощи при несчастном 

случае. 

Инструктаж на рабочем месте (первичный) должны пройти работники, 

вновь поступившие на предприятие или переведенные на другое место работы, 

и учащиеся, проходящие производственную практику. Этот инструктаж 
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знакомит с правилами техники безопасности непосредственно на рабочем 

месте, а также с индивидуальными защитными средствами. 

Периодический (повторный) инструктаж проводится с целью проверки 

знаний и умений работников применять навыки, полученные ими при вводном 

инструктаже и на рабочем месте. Независимо от квалификации и от стажа 

работы этот вид инструктажа должны походить работников торговли и 

общественного питания (не реже одного раза в шесть месяцев), работники 

производственных предприятий (не реже одного раза в три месяца).[2] 

Внеплановый инструктаж проводится на рабочем месте при замене 

оборудования, изменении технологического процесса или после несчастных 

случаев из-за недостаточности предыдущего инструктажа. 

Текущий инструктаж проводится после выявления нарушений правил и 

инструкций по технике безопасности или при выполнении работ по допуску-

наряду. 

Инструктаж на рабочих местах в производственных предприятиях 

проводят мастера участков: на предприятиях общественного питания в цехах – 

заведующие производством; в торговом зале, складских и подсобных 

помещениях – заведующие предприятием; в магазинах – заведующие отделом (в 

небольших магазинах, где нет отделов – заведующие магазинами). На каждом 

предприятии должна быть книга для записи инструктажа по технике 

безопасности. 

Специальное курсовое обучение по технике безопасности организуется для 

лиц, которые по условиям работы подвергаются повышенной опасности 

(кочегары, машинисты, электромонтеры и др.). Курсовое обучение обязательно 

также и для бригадиров, организующих выполнение такелажных, монтажных, 

ремонтных и погрузочно-разгрузочных работ. 

Знания слушателей курсов проверяет комиссия и записывает в протокол, 

на основе которого выдержавшим экзамены выдают удостоверение. 

Переаттестация проводится в установленные для каждой специальности сроки. 

Для предупреждения несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний на предприятиях оборудуются кабинеты или уголки по технике 

безопасности, где размещаются плакаты, схемы, инструктивные материалы по 

технике безопасности, индивидуальные средства защиты, приборы для 

измерения шума, света, вибрации и так далее. Систематическое проведение 

лекций, бесед, инструктажей с использованием наглядных пособий, 

кинофильмов и телевизионных передач, является действенным способом 

пропаганды техники безопасности на производстве. 

Пути предупреждения производственного травматизма: 

– механизация, автоматизация и дистанционное управление процессами и 

оборудованием, применением роботов; адаптация человека в производственной 

среде к условиям труда; 
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– профотбор людей, соответствующих условиям подготовки, воспитание 

положительного отношения к охране труда, система поощрений и 

стимулирования, дисциплинарные меры воздействия, применение СИЗ и др.; 

– создание безопасной техники, машин и технологий, средств защиты и 

приспособлений, оптимизация их параметров производственной среды.[3] 

 

Человек постоянно сталкивается с риском. Часто, не имея полной 

информации, нам приходится делать выбор, который, к сожалению, не всегда 

является правильным. Любой предприниматель всегда действует на свой страх 

и риск, дальнейшая деятельность организации будет зависеть именно от этого 

человека, от его дальновидности и знаний. 

В данной работе мы рассмотрели виды рисков и методы для выявления 

основных рисков и принятия решений – то, без чего невозможно эффективное 

управление риском. Главная сложность проблемы управления рисками на 

предприятии заключается в том, что не существует каких – либо «готовых» 

рецептов. К каждому вопросу, который рассматривают на предприятии, нужен 

свой уникальный подход. 

В условиях экономической нестабильности многие производственные 

компании оказались перед лицом быстро меняющихся условий, что заставило 

их пересмотреть стратегию и тактику ведения бизнеса. Кроме того, компаниям 

приходится иметь дело с гораздо более серьёзными рисками, чем те, которые 

существовали при более благоприятной экономической ситуации. В этих 

условиях особенно важно понять, где может произойти сбой у компании, и 

определить, каким образом эффективная система управления рисками могла бы 

предотвратить такие сбои. 

В Обязанности управляющего будут состоять в выборе наиболее 

подходящих для компании решений. Одна из основных его задач – оценить риск 

и свести его к минимуму, чтобы получить максимальную прибыль в случае 

удачной сделки и понести минимальные потери в случае неудачной сделки. 

Неправильно определив влияние некоторых факторов, так же менеджер может 

привести компанию к краху. Поэтому резко возрастает важность таких качеств, 

как опыт, квалификация, и, конечно, интуиция. Необходим постоянный анализ 

существующей ситуации, очень важно использование опыта других 

организаций (возможность учиться на чужих ошибках). 

В общем, управление рисками на предприятии – является одной из 

наиболее важной проблемой. Необходимо грамотное определение направлений 

развития фирмы. Внедрить необходимые программы, пригласить 

высококвалифицированного специалиста. 
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