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Annotatsiya:Ushbu magqolada Ozbekistondagi sezilar sezilmas sodir bdlayotgan
inflatsiya jarayoni hamda oylik va narxlarning 08sishini bir biriga tégri proporsianalliklari
toégrisida fikr va mulohazalar yuritilinadi.Undan tashqari Ozbekistonda kichik biznes
rivojlanishiga tésiq bélayotgan vogea va hodisalar hagida ham gaplashamiz.

Kalit sozlar:Oylik, vaqtbay, ishbay, kichik biznes, YATT, soliq, xususiy mulk, bank,
kredit, kalkulatsiya,inflatsiya,stagflatsiya,biznes,mehnat,vaqt,akkord ish hagqi.

Inflatsiya (lot. infl atio — shishish, bo‘rtish, ko‘tarilish), pulning gadrsizlanishi — tovar-
pul muvozanatining buzilishi natijasida muomalada xo‘jalik aylanmasi ehtiyojlaridan ortiq
darajada gog‘oz pullar miqgdorining ko‘payib ketishi, pul massasining tovarlar massasidan
ustunligi natijasida tovar bilan ta’minlanmagan pullarning paydo bo’lishi. I. birinchi galda
sifati yaxshilanmagan holda tovarlar va xizmatlar narxining ko‘tarilishi ko‘rinishida,
shuningdek, oltin va chet el valyutasining milliy valyutaga nisbatan gimmatlashishi shaklida
yuz beradi. Tovar ishlab chigarishning to‘lov qobiliyatiga ega talab o’sishidan ortda qolishi,
bozorda talabga javob bermaydigan tovarlarning ko‘payib ketishi, byudjet kamomadlarini
goplash uchun go‘shimcha pul emissiyasi, investitsiyalarnm emissiya hisobidan
moliyalashtirish, monopol narxning mavjudligi, narxni oshib keti-shidan hadiksirab
tovarlarni keragidan ortig harid etish, mamlakatga gadrsizlangan chet el valyutasining
ko‘plab kirib kelishi va boshqga omillar I.ni yuzaga keltiradi. I. jarayoni narxlarning o‘sishi,
yalpi talabning yalpi taklifdan oshib ketishi, makroiqtisodiy begarorlik natijasidir. "I."
termini dastlab 1861—1865-yillarda Shimoliy Amerikada, so‘ngra Fransiya va Germaniyada
go‘llanilgan. Tovarpul muvozanatiga ko‘ra, pul massasi (M) pul migdori (t)ning pul oboroti
tezligi (V)ra ko‘paytmasi bo‘lib, bu tovar massasi (T)ga, ya’ni bir tovar narxining (R) tovarlar
miqdori (Q)ra ko‘paytmasiga teng bo’‘lishi kerak. Bunda M=T yoki mV=PQ tengligi hosil
bo‘ladi. Agar pul ko‘payib ketsa M>T, ya’ni pulning bir gismi ortiqcha bo‘ladi. Agar pul
miqdori o‘zgarmaganda tovar miqdori gisqarib ketsa T<M paydo bo‘ladi. Har ikki holda
ham ortigcha pul narxlarning o‘sishini keltirib chigaradi, chunki narx tovar birligiga
beriladigan pul miqdoridir. I. bu fagat pul bilan bog‘lig hodisa emas, balki igtisodiyot
yuksalganda qisqaradigan, tushkunlik paytida kuchayadigan igtisodiy holat mahsuli.Oltin va
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kumush muomalada bo‘lgan sharoitlarda I. yuz bermaydi, chunki ular boylik belgisi emas,
balki real boylikdir. Pullarning zarur miqdori uning xazinalik vazifasi orqali boshqgarib
turiladi. Agar tangalar harid uchun zarur bo‘lganidan ortiqg bo‘lsa, ortigcha pul xazina
sifatida to‘planadi va bunda ular gadrsizlanmaydi. Bozorda tovarlar ko‘payib pulga ehtiyoj
bo‘lganda ular jamg‘armadan olinib yana savdo muomalalarida gatnashadi. Qog‘oz pullar
real boylik emas, balki uning ramzidir. Qog‘oz pullar boylik vazifasini o‘tay olmaydi va
ularning ortigchaligi I.ga sabab bo‘ladi. Shu sababli pul jamg‘armalarini ko‘chmas mulk yoki
gimmatbaho buyumlar sotib olish yo’li bilan saglash ishonchliroq hisoblanadi. G‘arb ilmiy
manbalarida vyillik 1. sur’ati 10% gacha bo‘lganda gisman (mo“tadil) hisoblanib, ijtimoiy
mushkullik deb garalmaydi. Ak-sincha, u muayyan darajada igtisodiyotni jadallashtirishga
turtki beradi. Pekin 1. sur’ati 10% dan oshganda juda xavfli tus oladi. Aynigsa
giperinflyasiyasa narxlar bir necha foiz emas, balki bir necha marta oshib igtisodiyotni izdan
chigaradi.l.ning ochiq va yashirin (bostirma) turlari mavjud. Ochiq I. erkin narxlar amal
giluvchi bozorlarda kuzatiladi. Narxlarning notekis o‘sishi bozor mexanizmini buzadi, lekin
uni yo‘gotmaydi. Iqtisodiyot bozor o‘zgarishlariga o‘z aks ta’sirini ko‘rsataveradi va turli
bozorlar muvozanat yo‘nalishiga o‘zi moslashadi.

Yashirin |. sharoitida vaziyat boshgacha bo’lib, davlat narxlar oshishidan xavotirga
tushib, bunga qarshi kurashga kiradi, daromad va narxlar ustidan, ularni muayyan darajada
muzlatgan holda yalpi ma’muriy nazorat o‘rngaadi. Yashirin |. bozorning 0‘z-o‘zini tartibga
solish mexanizmini izdan chigaradi. Muzlatilgan narxlar ishlab chiqarish xa-rajatlari yuqori
bo‘lgan sohalarga kapital yotqgizishdan manfaatdorlikni yo‘qga chigaradi. Shu sababli bu
sohadan kapitalning qgrldiglari ham chi-gib ketishga harakat qiladi va tovarlar taqchilligiga
olib keladi. Bozor iqtisodiyotida taqchillik narxlarning ko‘tarilishiga sabab bo‘ladi.Ochiq
I.ning quyidagi shakllari mavjud: talab l.si, harajatlar I.si, tuzilmaviy I. va boshga l.ning bu
turlari bozorning o‘zi tomonidan yaratiladi.Bozor sharoitida ochig, muvozanatlashgan I. yuz
beradi, bunda narxlar pariteta (nisbati) o‘zgarmaydi, harajatlar ortishiga garab narxning
o’‘sishi firmalarning foyda olib ishla-shini ta’minlaydi.l. pul gadrini tushirib, uning igtisodiy
ahamiyatiga putur yetkazadi, shu bois davlat harajatlarini gisqartirish, soliglarni oshirish,
pul emissiyasini cheklash, monopol narxlarni tartiblash, narx erkinligini ta’minlash, ortigcha
pullarni bankka, gimmatli qog‘ozlar bozoriga tortish va boshgalarlardan iborat l.ga garshi
siyosat yuritiladi. I. jahondagi barcha mamlakatlarga xos va xalgaro tus olgan. Mac, I.
sur’atlari 1980-yilda AQShda 10,8, Yaponiyada 7,1, Germaniyada 5,8, Fransiyada 13,3,
Buyuk Britaniyada 16,3% ni, 1990-yilda tegishlicha 5,0; 2,4; 2,5; 3; 4,7% ni tashkil qildi. I.
shiddati narxlarning o‘sish indeksiga garab aniglanadi. Bu indeks O‘zbekistonda 300 ga
yagin tovarlar (2000-yil) narxi o‘zgarishlarini hisobga oladi.Bozor igtisodiyoti sharoitlarida
mehnatning miqdori va sifatiga garab mehnatga haq to‘lashning, asosan, vaqtbay va ishbay
tizimlari qo‘llaniladi. Vaqtbay ish hagi shaklida xodim oladigan ish hagi miqdori ishlagan
vaqgt bilan bog'lig bo‘ladi, ya’ni ish haqgi migdori mehnat unumdorligi va intensivlik
darajasiga bog’‘lig emas. Ishbay ish hagi xodimning ma’lum vaqt mobaynida tayyorlangan
mahsuloti migdori bilan o‘lchanadi. Ishbay ish hagining ko‘rinishlaridan biri — akkord ish

264



JOURNAL OF INNOVATIONS IN SCIENTIFIC AND EDUCATIONAL RESEARCH
VOLUME-2, ISSUE-13 (26-December)

haqgi. Bunda jamoa yoki ayrim xodimga ish hajmi oldindan belgilab beriladi, umumiy haq
summasi kelishib olinadi. Ish butunlay yakunlanganidan keyin ish haqi oxirigacha to‘lanadi.
Ish hagining bunday shaklidan ko‘pincha qurilishda foydalaniladi. Bulardan tashqari aksar
mamlakatlarda ish hagidan tashqari mehnatda erishgan yutuqlari uchun mukofotlash ham
mavjud. Bular vagtbay mukofot, ishbay mukofot tizimlari hamda korxonada olingan foyda
hisobidan ajratiladigan moddiy rag‘batlantirish fondidan mukofotlash tizimidir.Ish haqi
migdorining eng qadimiy vaqt birligi kundir. Soat ixtiro qilinishi bilan ishni bo‘limlarga
bo‘lish keng targaldi. Ish miqgdorini o‘lchashda ish soati eng ko‘p gofllanila
boshlandi.[2][3] Qadimgi Misr O‘rta Qirolligi, Qadimgi Yunoniston[4] va Qadimgi Rim ish
hagi to‘langan eng qadimiy davlatlarga kiradi.lsh hagi — mehnatga pul shaklida
to‘lanadigan haq; giymatning o‘zgargan shakli, ish kuchi (tagdim etilgan mehnat
xizmati)ning bahosi.[1] Ish kuchi giymati va narxi bevosita ish hagida ifodalanadi. Ish haqi
darajasi mehnat bozorida kelishiladi. Xodim mehnat bozorida mehnatni emas, o'z ish
kuchini sotadi. Ish hagi mehnatning pul shaklidagi bahosi bo‘lib, uni ishga yollovchilar
(korxona, muassasa, tadbirkor) mehnat giluvchilarga ma’lum vagt mobaynida ma’lum
miqdordagi va muayyan sifatli ishni bajarganliklari uchun to‘laydilar. Yollanma xodim uchun
ish haqgi asosiy daromadi manbai hisoblanadi.lsh hagi — yollanma xodim daromadining
asosiy manbai, unga tegishli ish qobiliyatiga bo‘lgan mulkchilik huquqini iqtisodiy jihatdan
ro‘yobga chigarish shakli. Shu bilan birga ish beruvchi uchun yollanma xodimlar mehnatiga
to‘lanadigan haq ishlab chiqgarish harajatlarining unsurlaridan biri. Ish beruvchi mehnat
resurslaridan ishlab chigarish omillaridan biri sifatida foydalanish uchun uni xarid

Kichik va o‘rta biznes - mustaqil mulk egaligiga, xo‘jalik faoliyatini mustaqil tashkil
etishga asoslangan va o0‘z tarmog‘ida hukmron mavge tutmaydigan biznes. Turli
mamlakatlarda K. va o’.b. sub’yektlari magomini belgilab beruvchi mezonlar sifatida
korxonada band bo‘lgan ishlovchilar soni, korxonaning tovar aylanmasi, aktivlar, kapitallar,
foyda migdori va boshqga ko‘rsatkichlardan foydalaniladi. Mas, AQShda ko‘pgina
tarmoglarda ishlovchilar soni 100 kishidan, ishlov beruvchi sanoatda 500 kishidan kam
xodimlar ishlaydigan korxonalar kichik biznesga kiritiladi.

O‘zbekiston K. va o’.b. sub’yektlarini aniglashda korxonada ishlovchilar soni mezon
gilib olingan. Kichik biznesga, mulk shaklidan qat’i nazar, yiliga sanoat korxonalarida o‘rta
hisobda 10 nafargacha, savdo, xizmat ko‘rsatish va boshqa ishlab chigarishdan tashqari
sohalarda 5 nafargacha ish bilan band xodimga ega bo‘lgan mikrofirmalar; ishlab chigarish
sohasida vyiliga o‘rta hisobda 40 nafargacha, qurilish, qgishloq xo‘jaligi va boshqa ishlab
chigarish sohalarida 20 nafargacha, ilm-fan, ilmiy xizmat ko‘rsatish, chakana savdo hamda
boshqga ishlab chigarishdan tashqgari sohalarda 10 nafargacha ish bilan band xodimga ega
bo‘lgan kichik korxonalar kiradi. Kichik korxonalar uchun yiliga belgilangandan ortiq, lekin
ishlab chigarish sohasida 100 nafardan, qurilishda 50 nafardan, gishloq xo‘jaligi va boshga
ishlab chiqarish sohalarida, ulgurji savdoda 30 nafardan, chakana savdo, xizmat ko‘rsatish
hamda boshga noishlab chigarish sox.alarda 20 nafardan oshmaydigan ish bilan band
xodimga ega bo‘lgan korxonalar o‘rta biznes korxonalari hisoblanadi.
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K. va u.b. rivojlangan va rivojlanayotgan har ganday mamlakat igtisodiyotida muhim
ahamiyatga ega. K. va o’.b. sharoitga tez moslashuvchanlik bilan ajralib turadi, uning
faoliyatini yo‘lga qo‘yish katta miqdordagi dastlabki kapitalni talab qgilmaydi. K. va o’.b. yirik
biznes uchun qulay bo‘lmagan sohalarda avj oladi. K. va o’.b. kichik bozorlarda faoliyat olib
borish, mahalliy resurslardan foydalanish, ishsizlik muammosini xal qilish, mehnat
unumdorligini oshirish, o‘rta mulkdorlar gatlamini shakllantirish va ichki bozorni iste’mol
tovarlari bilan to‘ldirishda muayyan afzalliklarga ega. Kichik korxonalar odamlarda
sohibkorlik, tadbirkorlik, mulkka egalik qobiliyatlarini ro‘yobga chiqarish, ularda
ishbilarmonlik  ko‘nikmalarini  hosil qilish va rivojlantirish vositasi hisoblanadi.
O‘zbekistonda K. va o’.b. tarixiy ildizga ega. Bu yerda azaldan hunarmandchilik rivojlangan.
To‘gimachilik, kosibchilik, kulolchilik, amaliy san’at, ganchkorlik, temirchilik, o‘ymakorlik
bilan shug‘ulla-niladigan kichik-kichik ustaxona va do‘konlar ko‘p bo‘lgan. O‘zbekistonda
mavjud K. va o’.b. korxonalari sanoat, qurilish, savdo, maishiy, tibbiy, transport xizmatlari
ko‘rsatish, ilmiy, texnikaviy axborot xizmati sohalarida, qishloq xo‘jaligida faoliyat
ko‘rsatadi. K. va o‘.b.ni qo‘llabguvvatlashga xizmat qiladigan sug‘urta kompaniyalari,
injiniring va lizing xizmati tashkilotlari mavjud. K. va o‘.b. korxonalariga ko‘maklashadigan
Respublika va hududiy miqyosda faoliyat olib boruvchi Tovar ishlab chigaruvchilar va
tadbirkorlar palatasi, "Biznes-fond", "Madad" sug‘urta kompaniyasi tashkil gilingan. K. va
o‘rta korxonalar uchun soliq imtiyozlari, imtiyozli kredit ajratish tizimi ham mavjud.

K. va o’b. korxonalari fukarolar, oila a’zolari va boshqa hamkorlikda mehnat
yurituvchi shaxslar, davlat, idora, jamoa, go‘shma korxonalar, jamoat tashkilotlari, shirkat,
hissadorlik jamiyatlari, xo‘jalik uyushmalari, o‘rtoqlik tashkilotlari, yuridik tashkilot
maqomiga ega bo‘lgan korxona va tashkilotlar tomonidan tashkil etilishi mumkin.
O‘zbekistonda ro‘yxatga olingan K. va o‘.b. korxonalarining soni 202 mingtaga yetdi.
Ularning 57,7% ishlab chigarish, 42,3% noishlab chigarish tarmoqlariga to‘g‘ri keladi. Ular
ishlab chigargan mahsulot mamlakat YAIMning 24,5% ni tashkil etdi, jami ish bilan band
aholining 53% shu biznes sohasida ishladi (2002). O‘zbekistonda K. va o’.b. igtisodiy va
huqugiy munosabatlari O‘zbekiston Respublikasining "Tadbirkorlik va tadbirkorlik
faoliyatining kafolatlari to‘g‘risida" (1999-yil 14-aprel) va "Tadbirkorlik faoliyati erkinligining
kafolatlari to‘g‘risida" (2000-yil 25-may) gonunlari bilan tartibga solinadi.Ma'lumki, kichik
biznes va xususiy tadbirkorlik jahon mamlakatlari tajribasida o'zining yuksak natija va
muvaffagiyatlari bilan mustahkam o'rin egallagan bo'lib, aksariyat xalglarda uning yalpi
ichki mahsulotdagi ulushi 60-70 foizni tashkil etadi. Kichik biznesning rivojlanishi
iqtisodiyotdagi jo'shqinlik va samarali ragobat muhiti uchun qulay shart-sharoitlarni
yaratish, iste'mol sektorini kengaytirish orqali talabni rag'batlantirish, iste'mol bozorini
tovar va xizmatlar bilan to'ldirish, atrof-muhitni muhofaza qilish, byudjet tushumlarini
kengaytirishga xizmat qiladi. SHunga ko'ra, ko'plab rivojlangan davlatlar kichik biznes
faoliyatini har tomonlama go'llab-quvvatlashga intiladi.
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O'zbekiston mustagqilligining o'tgan vyillariga nazar tashlasak, yurtimizda kichik va o'rta
biznes yo'nalishi go'shni davlatlarga nisabatan sekin rivojlangani, ko'rsatkichlar sezilar-
sezilmas darajada bo'lgani, katta-katta bizneslar ma'lum insonlar go'lida bo'lib, aholining
asosiy gatlami ularning qo'l ostida ishlaganini ko'ramiz. Oddiy odamlar uchun tadbirkorlik
uddalab bo'Imas mashaqgatdek ko'rinardi. Yuqori boj to'lovlari, er olish, korxona
ochishdagi qgator to'siglar, birovning cho'ntagiga pul gistirmasang, bitmaydigan ishlar, bir
amallab biznesni yo'lga go'yib olganda ham, har kuni eshik gogadigan soligchilarga dosh
berish oson emasdi. SHuning uchunmi, odamlar tadbirkorlik gilishdan ko'ra, “och gornim,
ting qulog'im” gabilida ish tutishni afzal bilgan.

Xulosa:Bizga hayotimizda va davlatimizda sodir bdlayotgan bazi bir narsalar haddan
ziyod sezilmaydi.Keling shuni oddiygina solishtiramiz.Oddiygina otgan yilgi narxlar bilan bu
yilgi narxlarni solishtiring yoki oylik maoshlarni.Barchamizda solishtirganimizdan song
giziqarli savollar kdpayishi aniq.Masalan,oylik oshgani uchun narxlar oshadimi yoki narxlar
oshgani uchun oylikmi,ikkalasini farqi yoqday tuyulishi mumkin.Ydq albatta farqi bor lekin
bu ikki jarayon ham jamiyatimizda sodir bdladi.Bazida narxlar oshib ketganligi sababli
davlat oylik ish haglarini oshirishga majbur bdladi,Bazida esa oylik oshgani uchun narxlar
oshadi,Bu ikki vaziyatda ham natija inflatsiyaga olib keladi.Buni oldini olish bazida
imkonsizdek  tuyuladi,Lekin  kdngilni  tushurmaslik  kerak.llojsiz ~ ishning  0Ozi
ydqdir.Avvalambor biz Ozbekistonda kichik biznesni faoliyatini yanada kengaytirishimiz
kerak.Xalgni xdjalik ehtiyojlarini kunlik turmushini 06tkazadigan biznes bu kichik
biznesku,shuning uchun ham unga Oylaganimizdanda kdra kdproq e'tibor berishimiz
kerak.Hatto Turkiya davlati ham yaqginda kuchli igtisodiy vaziyat umuman olganda
muammo desak ham bdladi,nima bdlganda ham undan chigib ketishni uddasidan
chigishdi.Turkiyada ham eng katta e'tiborni kichik bizneslarni rivojlanishga
garatishadi.Bizda ham kichik biznesga keng kdlamli imkoniyatlar yaratilgan ammo ularni
ornini bosib ketadigan bazi bir cheklovlar ham afsuski borligi hagigat.

Igtisod siyosatdan ustun.lgtisod inson paydo bdlganida yaralgan.lqtisod- (greklarda
Juy x0jaligini yuritish qgonunlari,(arab leksikonida) tejamkorlik degan ma'nolarni
anglatadi.Shunday ekan igtisodning umri yoki davlat iqgtisodining umri sshu davlatning
umriga bogliqdir.Prezidentimizning iqgtisod sohasida juda koplab keltirgan fikr va
mulohazalari mavjud.Hattoki prezidentimiz qatnashgan yoki 6tkazgan har bir majlislarida
iqtisod sohasiga albatta bir toxtaydilar.Hattoki kuni kevha bdlib dtgan majlisda ham
mamlakatimiz igtisodi hagida sdz va fikrlar yuritilindi.Eng quvonarlisi shundaki bu vyilgi
Ozbekiston YAIMi 80 ,mlird.dollar bdlibdi.Ozbekiston shu kunga yetib kelguncha ozmuncha
giyinchilik kordi.

Bu sonlarning ostida 6zbek xalgining halol mehnati yotibdi.
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