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Annotatsiya: Bugungi kunda mamiakatimizda amalga oshirilayotgan qator islohotlar
zanurida xalqning turmush tarzini yaxshilash, aholining barcha qatlamlarida ma’nan va
Jismonan sog’lom muhitnn yaratish, salomatlhkni mustahkamiash goyasi yotubdi. Shu bois
aym paytda jismoniy tarbiva va sportga etibor daviat ahanmiyvatiga molik muhim ytimoiy-
sivosiy vazilaga aylangan.

Maqgolada jismoniy tarbiva sohasi mutaxassislari kasb mahoratini rivojlantirishning
mnovatsion jihatlari tadqiq etifgan.

Kalit so’zlar: rsarbiva, jismoniy tarbiva, jismoniy madaniyat, sport, Imnnovatsiya,

valeologiya.

Jamiyatimizda sog'lom turmush tarzini shakllantirish, aholining, aynigsa, yosh avlodning
Jismoniy tarbiya va ommaviy sport bilan muntazam shug'ullanishi uchun zamon talablariga
mos shart-sharoitlar yaratish, sport musobaqalari orqali yoshlarda o'z irodasi, kuchi va
immkoniyatlariga bo'lgan 1shonchni mustahkamlash, mardlik va vatanparvarlik, ona Vatanga
sadogat tuygularim kamol toptirish, shuningdek, yoshlar orasidan 1gtidorhi sportchilarm
saralab olish 1shlarini tizimli tashkillashtirish hamda jismoniy tarbiya va ommaviy sportni
yanada rivojlantirishga yomnaltirilgan keng ko'lamli 1shlar amalga oshirilmoqda.

Xalgimizning ytimoiy-iqtisodly va madaniy taraqqiyotida jismoniy madaniyat va sport
sohasi eng muhim o‘rin egallaydi. Jismoniy madaniyat va sport ijtimoiy soha sifatida msonlarni
Jismonan, mamnan va ruhan etuk, komil shaxs etib tarbiyalasa, 1qtisodiy jihatdan esa ishlab
chiqaruvchi sub'ektlar, ya'ni insonlarni salomatliklarini hamda yuqori 1sh qobiliyat-larini tiklash
va mustahkamlash orqali mamlakatimizning 1shlab chigarishini  hamda 1qtisodiyotini
rivojlanishiga o‘z hissasini qo‘shadi.

Ofzbekistonda mustaqillik davrida jismoniy tarbiya va sport sohasming rivojlanishi
mamlakatimizda amalga oshirilayotgan siyosiy, 1qtisodily va jtimoiy islohotlarning samaral
natyjasidir. Mamlakatimiz qudratini belgilaydigan eng asosty omillardan bir1 bu shu yurtda
yuksak ma’naviyatli, jismonan va ruhan sog‘lom, har tomonlama barkamol avlodni tarbiyalash
masalasidir. Ma’naviy barkamol va jismoniy soglom insonni tarbiyalashning muhim vositasiga
aylangan sport olimpiya go‘yalart va olimpiya qadryatlarim keng targib etishga xizmat
qilmoqgda. Jismonan soglom, ma’naviy yetuk, yuksak intellektual salohiyat, zamonaviy
bilimlarga ega, mustaqil fikrlaydigan, kelajakka ishonch bilan qaraydigan barkamol avlodni
tarbiyalash asosty vazifalar sifatida belgillandi. Bu yo‘nalishdagi ishlar talaba-yoshlarda
zamonavly dunyoqarash, ularning ongiga vatanparvarlik, milliy va umuminsoniy qadriyatlarga
hurmat, oz Vataniga xizmat qilish kabi yuksak tuyg‘ularni kamol toptirishga qaratilgan.
Jismoniy tarbiya va sport sohasini rivojlantirishga qaratilgan amaliy ishlar natijasida, milliy
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ta’lim dasturiga binoan jismoniy tarbiya va sport sohasiga yuksak itellektual salohiyatga ega
bo‘lgan, yuqor: malakali mutaxassis kadrlarni tayyorlash ishlari yo‘lga qo‘yildi.

Boshqgaruv gandaydir tizzimning faoliyat yuritishini saqlab turishga yoki yaxshilashga
garatilgan (ko’pgina mumkin bo’lganlar1 orasida tanlab olingan) ta’sir vositalarni amalga
oshirish sifatida garaladi. Jismoniy tarbiyada bu - boshgaruv sub’yektining uning ob’ektiga
bo’lgan magsadli, rejalashtirilgan va doimiy axborot ta’siridir. Bunda ob’yektda sodir
bo’ladigan o’zgarishlarga muntazam ravishda tuzatishlar kiritib boriladi. Biroq tuzatish bosim
o’tkazish emas, balki boshqarilayotgan tizimdagi jorty o’zgarishlarni mumkin gadar maksimal
darajada hisobga olish, ularni foydali natjjaga erishishga yo’naltirish.

Jismoniy tarbiya va sport boshgaruvi mutaxassislari kasb mahoratini rivojlantirishning
konneptual modelini ishlab chiqishda biz boshqaruv sub’yektining o’zining tiziml tabiatidan -
jismoniy tarbiyaning keng ko’lamli sohasidan kishilarning sifatlar va hususiyatlarni
takomillashtirishga bo’lgan manfaatlariga xizmat qiluvchi, jismoniy va ma’naviy rivojlanish
uyg unligini ta’minlovchi uning moddiy hamda ma’naviy elementlaridan kelib chiqdik.

Hozirgi zamon jismoniy tarbiya nazariyasi va metodikasida faol yondashuv nazariyasi
metodologik tamoyil sifatida XX asrning 70-yillart oxiriddan qo’llanila boshlandi. Ushbu
nazariya doirasida faoliyat dinamik tizim bo’lib, uning parametrlart doimiy ravishda o’zgarib
turadi. U aniq - ravshan asoslangandir. Asosning yo’qolishi faoliyatni oddiy, asoslanmagan
harakatga aylantiradi. Faoliyatli yondashida bir-biriga (to’g’ridan-to’g’r1 va teskari alogalar
bilan) o’zaro bog’liq bo’lgan uchtasi bir hisoblangan psixofiziologik asos - ehtiyojlar, dalillar va
manfaatlarga dommiy tayanish ta’kidlanadi. Faolili yondashuvda dalillarning saqlab qolish
yo’'nalishi 1kkita bir-biriga o’zaro bog’liq tomonlarga ega.

Ulardan bir1 dalillarning dinamik barqgarorligini, ikkinchisi ularning konservativligi,
qatiyhgini (regidligini) aks ettiradi. Ushbu bayon qilinayotgan yo’nalishning ikkinchi tomoni
faoliyat sub’ektida aks etmay 1loji yo’q: sub’ekt ko’rsatma, harakat dastur1 asoslari bilan qat’ty
gayd gilingan ko’r-ko’rona yrochiga aylanib qolish1 mumkin.

Yakuniy natyjaga yo’naltirllgan ko’rsatmaning faoliyath tahlii ko’rsatmaning faoliyat
motivlarini  barqarorlashtirish mexanizmi sifatida bosqichma-bosqich tabiati to’g’risidag
farazning paydo bo’lishiga olib keladi. Faoliyatning, kamida uchta tarkibiy darajasi ajratilgan:
ma’noli, magsadli va muolajaviy. Ko’rsatmaning ajratib ko’rsatilgan faoliyatining tarkibiy
elementlarini barqarorlashtiruvehi mexanizmi, shubhasiz, 1jobiy hodisadir. Biroq faoliyath
yondashuvda, birinchi navbatda, shu tarkibiy elementlarining doimiy o’zgaruvchanhgiga
tayanish zarur.

Rahbarning yjtimoily muhitning zamonaviy tasavvurlari va ehtiyojlariga javob beradigan
asosly boshqaruv vazifalart quyidagilardan iborat:

1. Loyihalash - oldindan ko’ra bilish - jamiyat ehtiyojlariga javob beradigan, taraqqiyot
etgan bozor yo’nalishida rivojlanayotgan boshqariladigan tizimning rivojlanish dinamikasi
asosly yo’nalishlarini aniglash.

2. Dallli - ma’rifiy - boshqaruv ob’ektlarining samarali faoliyatini, rag’batlantirish,
ularning bilish faolligini kasbiy sohadagi yangi bilimlarni olishga bo’lgan mtilishini oshirish.

3. Tashkily - magsadl faoliyat, u boshqaruv vazifalarining hal etilishini ta’minlaydi.
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4. Kommunikativ - axborotli - kommunikamon alogalarni tuzilma holiga keltirish va
saqglash, zarur axborotni qayta o’zgartirish hamda kadrlarga jo’natish.

Professionalning har bir vazifasida individual-shaxsiy faoliyat uslubi kuzatiladi va agar
mutaxassisning ishbilarmonlik sifatlarini kasbga xos muhim sifatlarning birinchi guruhiga
sharth ravishda kiritish mumkin bo’lsa, unda ikkinchi guruhiga (aniqrog’i ikkinchi yarmiga)
mdividual - shaxsiy sifatlar kiradi.

Boshqgaruv sohasi xodimining kasbga xos muhim shaxsiy sifatlari orasida tahlil qilish
gobiliyati, muammoli fikrlash, gabul qilinadigan qarorlarning yaqin orada va kelajakdagi
oqibatlarini ko’ra bilishi, ularni tezkor ravishda tuzatish qobiliyati katta ahamiyatga ega.

Kasbiy bilimlar va amaliy ko’nikmalarni oshirishga albatta muhtoj bo’lgan mutaxassislar
sonining kamayishi o’ta shaxsiy da’vogarlikdagi farglardan dalolat beradi. Tajribaga qadar
kimni kasb mahorati darajasi qonigtirmagan bo’lsa, ulardan bir qismu to’liq qoniquvchilar
toifasiga o’tdi (11,49%). Bunday kamayishm boshqacha ta’riflash ham mumkin: kasb mahorati
darajasim oshirish yuzasidan ishlab chiqilgan shart-sharoitlarning amalga oshirilish1 obiy
natjjalar bergan.

Boshqgaruv bo’g’in1 mutaxassisining kasbiy bilimdonligida quyidagi elementlarni ajratish
mumkKkin:

a) maxsus faoliyatga bog’liq bilimdonlik;

b) ytumoiy-kommunikativ bilimdonlik;

v) shaxsiy bilimdonlik;

g) 1xtisosiy-kasbiy bilimdonlik.

Yaxhit kasbiy mustaqil rivojlanish, pedagogik faoliyat va boshqgaruv qarorlarimi qgabul
qilish erkinligi bu erda bilimdonlikning maxsus turlart qo’shilib ketgan kasb egasig tariqasida
qatnashadi.

Biz jismoniy tarbiya mutaxassisining kasbiy darajasini oshirishning metodik shart-
sharoitlar1 (koordinatalari) jismoniy tarbiya ta’limi tizimida ishlagan mutaxassisning kasbiy
bilimdonligini oshirishning asosiy yo’nalishlar to’g’risidagi qoidalarni ishlab chikdik.

Jismoniy tarbiya va sport boshqaruvi sohasidagi mutaxassisning kasb mahoratini
rivojlantirishning konueptual modeli dasturty - maqgsadli, rag’batlantiruvchi-ichki moyillik,
oldindan belgilash tarkiblarin o’z ichiga oladi.

Yaxlit kasbiy mustaqil rivojlanish, pedagogik faoliyat va boshqgaruv qarorlarini gabul
qilish erkinligi bu erda bilimdonlikning maxsus turlari qo’shilib ketgan kasb egasi tarigasida
qatnashadi.

Biz jismoniy tarbiya mutaxassisining kasbiy darajasini oshirishning metodik shart-
sharoitlar1 (koordinatalari) jismoniy tarbiya ta’limi tizimida ishlagan mutaxassisning kasbiy
bilimdonligini oshirishning asosiy yo’nalishlari to’g’risidagi qoidalarni ishlab chiqdik.

Loyihalash - oldindan ko’ra bilish moduliga mutaxassisning kasbiy faoliyatidagi o’sishni
loyihalash hamda bashorat qilish bilan bog’liq bo’lgan konmeptual model elementlari
kiritilgan.  Me’yorty - buyrugh modul me’yorty hugatlar va yo’rignomalar bilan
boshqariladigan kasbiy faoliyat turlarimi o’z ichiga oladi. Kasbiy bilimdonlik moduli kasb
egasining yro vazifalari bilan bog’liq bo’lgan sifatlarin birlashtiradi.
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