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Annotatsiya. Mazkur maqolada qurilish sohasida xafsiz va sog’lom mehnat sharoitlaring
varatib berish uchun mavjud mumammo va kamchiliklar tahlil qilindi hamda qurilish bir
qator 1shlab chiqarish jarayonlariga tegishli ekanligi malum, togridan-togr yrochilar uchun
xavimng oshishi bilan tavsiflanadi ish operatsivalari. Bu baxtsiz hodisalarning 35% tashkil
qiladr. Bu holat, bir tomondan, boglhq qurilishda mehnatni muhofaza qilish tizimining
samaradorfigini sezilarll darajada pasayishi. Qurilishda xavisizlik va mehnatni muhofaza qilish
muammosi ulardan biri bolib qolmoqda eng dolzarh va ytmorly ahamivatga ega hamda
mavjud bo’lgan kamchiliklarni  Dartaraf etish togrnidan-togri qurilish 1shlarini - bajarish
tayyorgarlik bosqichidan oldin bolmasligi kerak. Agar ish birlashtarilishi kerak bolsa,
qo'shimcha ravishda xavfsiz mehnat sharoitlarini taminlashga alohida e ibor berilishi kerak.

Kalit so’zlar: mehnatni muhofaza qilishda attistatsivalash, qurilishda havisizlik texnikasr,
xafsiz va sog’lom mehnat sharoiti, mehnatni muhotaza qgilishda daviat sivosati.
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Oobaakynos C.T.
IIpenooasamenv-cmasicep MTY "TIQXMMI"
Caiigaxmaros 111.0.
acnupaum MTY «TUKXMMH» no cneyuanvnocmu oxpana mpyoa, 6€30nacHocmo
NPOU3BOOCMBEHHBIX U MEXHOLOSUUECKUX NPOYECCO8 (8 CENIbCKOM U BOOHOM XO035UCmEe).

AHHOTAIMA. B smoti cmamve Ovliu NPOaHAIU3UPOBansl Cyujecmsyroujue npooiemsl u
Hedocmamkyu Ol CO30aHUs 6e30NACHbIX U 300POB8bIX YCA08UL MPYOd 6 CMPOUMENbHOLL
ompaciu, a maxkdxce U3BECMHO, YMO  CMPOUMENbCmeo  OMHOCUMCA K pAady
NPOU3BOOCMBEHHBIX  NPOYECCO8, XAPAKMEPUIVIOWUXCSL  NOBLIUEHHBIM — PUCKOM  OJd
HenocpeOCmeeHHbIX UCnoaHumenel paboyue onepayuu. Ha e2o Oonto npuxooumcs 35%
Hecuacmuulx caydaes. Takas cumyayus, ¢ OOHOU CMOPOHbBL, CA3AHA C CYWECMBEHHbIM
CHUdMcenuem 3pgexmusnocmu cucmemsvl oxpamnvl mpyoa 6 cmpoumenvcmee. Ilpobnema
bezonacHocmu U OXpawsl mMpyoa 8 CMpoumenrbCmee ocmaemcs O0OHOU U3 Haubolee
AKMYanbHelX U COYUANbHO 3HAYUMBIX, d YCMPAHEHUe UMEIOWUXCA HeOOCMAaAmKo8
HenocpeocmseeHHo nepeo no020mMosUMeNbHbIM IMANOM 8bINOIHEHUSL CMPOUMENbHBIX pabom
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CREATION OF SAFE WORKING CONDITIONS IN THE CONSTRUCTION FIELD
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Abstract. 7he existing problems and shortcomings for creating safe and healthy working
conditions 1n the construction industry were analyzed, and it 1s also known that construction
refers to a number of production processes characterized by an imcreased risk for direct
performers of work operations. It accounts for 35% of accidents. Such a situation, on the one
hand, 1s associated with a significant decrease in the efticiency of the labor protection system
m construction. The problem of occupational safety and health in construction remains one
of the most urgent and socially significant, and the elimination of existing shortcomings
mmumediately before the preparatory stage of construction work should not be preceded. If the
work must be combined, special attention should be paid to ensuring additional safe working
conditions.

Key words: certification i labor protection, safety techniques in construction, safe and

healthy working conditions, state policy in labor protection.

Kirish: Dunyodagi barcha davlatlar ham shahar va boshqga aholi yashash manzilgohlariga
o‘ziga xos ulug‘vorlik beruvchi binolar qurilishiga alohida e'tibor garatadi. Sababi, dunyoning
rivojlangan davlatlart qatoriga kirishda davlat tashkilott muassasalari va aholi uchun qulay turar
joy binolarining mavjudligi muhim omildir.

O‘zbekistonda ham qurilayotgan bino va mshootlar me'morchiligiga alohida e'tibor
garatilish1 natjasida ushbu yo‘nalish so‘nggi yillardagi eng tez o‘sayotgan sohalardan biriga
aylandi. Bugun yurtimizdagi qaysi manzilda bo‘lmang albatta qurilish va bunyodkorliklar
ustidan chiqgasiz. Qurilish, me'morchilik haqida gap ketar ekan, unda quruvchilar mehnati va
xavfsizligini alohida ta'kidlash lozim.

Afsuski, bugungt kunda ko‘pchilik qurilish jarayonlarida ishchilarning hayot xavfsizligi
to‘la ta'minlangan, deb bo‘lmaydi. Biz 20-30 metr balandlikda ham quruvchilarning ishonchsiz
havozalar ustida, o‘ta xavili sharoitda mehnat qilayotganiga ko‘p bora guvoh bo‘lganmiz.

Biz yuqorida osmono‘par binolarning ahamiyati xususida fikr bildirdik, ammo shuni
ham ta'kidlash kerakki, hech bir bino qurilishi inson hayotini xavf ostiga qo‘yishga arzimaydi.
Aytingchi, siz o‘zingiz yoki yaqinlaringizni qurilish jarayonlarida 20-30 metr balandlikdagi

xavfsizligi ta'minlanmagan havozalar ustida ishlashiga rozi bo‘larmidingiz? Respublikamizda
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barcha faoliyat turlart uchun mehnat xavfsizligi qoidalar belgilangan. Shu nuqtai nazardan
baholaganda ham quruvchilarning hayot xavfsizligi qurilish tashkilotlarini jiddiy oylantirishi
kerak. So’ngi yillarda O’zbekiston Respublikasida qurillish soxasida keng ko’lamli ishlar
amalga oshib borilyabdi. Inson qadri tamoil asosida yosh oilalar va ehtiyoymand qatlamlar
uchun yangi turarjoy binolart va yangt O’zbekiston massivlart barpo etilyabdi. Bundan
ko’rinadiki 1shchi kuchiga bo’lgan talab oshadi yurtimizda Qurilish soxasida faolyat olib
borayotkan korxonalar soni 43minga yetgan bu 2017-yildagidan 2 barobar ko’p[4].

Qurilish tashkilotlarda 1sh o’rinlarida xafsiz va sog’lom mehnat sharoiti yaratish
dolzarbligicha qolishi inson xayotiga sog’ligiga xaf soluvchi omillar yetarlicha ekanligi va bu ish
o’rinlarini Attistatsiyadan o’tkazish kasb lavozimidan kelib chiqib ishchilarni malaka oshirishi
uchun talab ortadi. Ish o’rinlarining mehnat sharoitlart bo’yicha attestatsiyasi mehnat
sharoitlarining, 1sh o’rinlaridagt mehnat jarayom og’irligi va tig’izligining hamda ularning
jarohatlanish jihatidan xavilihgining mehnatmi muhofaza qilish masalalart bo’yicha texmk
jihatdan tartibga solish sohasidagi normativ hugatlar va normativ-huquqiy hupatlar talablariga
muvofigligini baholash, zararl ishlab chigarish omilini va yoki xavili ishlab chiqarish omilini
aniglash magqgsadida o’tkaziladigan tadbirlar majmudir. Bu ishchilarga mima beradi, ish
o‘rinlarimi attestatsiyadan o‘tkazishdan maqsad - og‘ir 1shlarda, noqulay, zararli va yoki xavith
ishlarda band bo‘lgan xodimlarga qonun hugpatlarida nazarda tutilgan 1mtiyozlar va
kompensatsiyalarni belgilash, kasbiy xavinm baholash, xodimlarni yakka tartibdagi va jamoaviy
himoya vositalar1 bilan ta’minlash, shuningdek, kasb kasalligi tashxismi aniglashdan iborat.
Shuningdek, nogironlar band bo‘lgan 1sh joylari, xavili ishlab chiqarish ob’yektlaridagi barcha
1sh o‘rinlar va kasblar attestatsiyadan o‘tkazilishi majburty hisoblanadi. Bundan 1sh beruvchi
manfaadormi albatta 1sh o’rinlan attestatsiyadan o’tkazilmagan taqdirda, ularda mehnat
qilayotkanlar mehnat muhofazasi talablari buzilganligi oqibatida bajarayotgan 1shlar
o’zlarining sog’lig’iga va hayotiga xavl solayabdi degan taqdirda ,turli xil kompensatsiyalarni
talab qilish1 va 1shmi bajarishm rad etishga xagli. Bumi natjasida korxonaning iqtisodiy
samaradorligi va maxsulot 1shlab chigarishini kamayishiga va boshga korxona iqtisodyotiga
tasir qilishga omil yaratadi. Sababi attestatsiyadan o’tkazilmagan 1sh o’rinilarida mexnat
sharoitlar1 xafsiz deyish mumkin emas. Mehnatni muhofaza qilish to’g’risidagit qonun (14-
modda), shuningdek, ish o’rinlar attestatsiyadan o’tkazilgan tashkilotlarda qonun bilan nizolar
ehtimoli pasayadi, kasb kasalliklari, jarohatlar som kamayadi, kampensatsiya to’lovlariga sarf-
xarajatlar magbullashtiriib kelgusida ular 1shlab chigariladigan mahsulot tannarxiga kiritilishi
mumkin|[1].

Quuilishda havfsizlik texnikasi qurilish maydonchasida va uchastkalardagr ishlarni
bajarishga kichik pudratchi tashkilotlarni (yakka tarzda mehnat faoliyati bilan shug’ullanuvchi
fugarolarni ham o’z ichiga olishi shart) jalb qilgan holda ishlar bajarilayotganda, bosh
pudratchi quidagilarni bajarishga majburdir[5].

Jalb gilinuvchi kichik ko’rsatkichlar bilan birgalikda qurilishda ishtirok etuvchi barcha
tashkilotlar va shaxslar uchun majburity bo’lgan bosh pudratchi va kichik pudratchi tashkilotlar
munosabatlari qoidalariga mos tarzda ishlarni havfsiz sharoitlarim ta’minlovchi tadbirlar
(birgalikda bajariladigan 1shlar grafigi) rejasi ishlab chigishi lozim;
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O’zlar rejalashtirgan tadbirlarning bajarilishini hamda kichik pudratchilarning o’zlariga
biriktirilgan 1sh uchastkalarida qurilish havfsizligini bajarish qismini amalga oshirishi.

Ko’p qurilish tashkilotlart yer uchaskalarini olib kichik pudrachi tashkilotlar hattoki
serifikati yoq davlat royixatidan o’tmagan pudrachilarga  topshirilishi, kichik pudrachi
tashkilotlarda ishchilar som1 50tadan ko’p bo’lgandaham mehnatni muxofaza qilish bo’yicha
shtat yo’qligt u i1shilarning mexnat xafsizligi sharoitlart ta’minlash bo’yicha tadbirlarm
bajarishda bilimsizligi ko’plab mutxish voqiyalarga sabab bo’lmogda bu esa kimdir nogiron
bo’lishiga bir oylaning boquvchisidan ajralishiga jaroxatlanishiga hatokiy o’limxolatlarini
yuzaga Kkeltirib chigarmoqda. Unga ko'ra, 2022-yilning 6 oy1 davomida 14 mingta
korxonalarda nazorat tadbirlari o‘tkazilgan bo‘lib, unda 41 ming 150 ta qonun buzlish
holatlari aniglangan, ularni bartaraf etish bo‘yicha ish beruvchilarga 5 ming 688 ta yozma
ko‘rsatma va 1 ming 866 ta tagdimnoma kiritildi, 5 ming 935 nafar mansabdor shaxslarga
nisbatan 12 mlrd. so‘mdan ortiq migdorda ma’'muriy jarimalar qo‘llanildi. 3 ming 146 ta
holatda 1sh haqmi belgilangan muddatlarda to‘lab bermashk, 3 ming 123 ta holatda ta’tillar
berish tartibiga rioya etmaslik, 1 ming 627 ta holatda aholini 1sh bilan ta’minlash to‘g‘risidagi
gonun hugatlarini buzish, 1 ming 116 ta mehnat daftarchalarini yuritish tartibini buzish, 782 ta
holatda mehnat sharthoma tuzmasdan, norasmiy ravishda xodimlar mehnatidan foydalanish,
756 ta noqonuniy ishdan bo‘shatish holatlar1 aniglangan. Shuningdek 13 ming 868 ta xolatda
mehnatni muhofaza qilish va texmika xavfsizhgi qoidalariga amal qilmashk aniklangan.
Jumladan, 1 ming 835 ta holatda xodimlar mehnatni muhofaza qilish va texnika xavfsizligi yo‘l
yo‘riglaridan o‘tkazilmasdan ishlashiga ruxsat berilgan, 1 ming 605 ta  holatda korxonada
mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha xodimlarmi o‘qitish va bilimlarim tekshirish tashkil
etilmagan, 878 ta holatda mehnatni muhofaza qilish bo‘yicha chora-tadbirlar va rejalar 1shlab
chigilmagan, 796 ta holatda xodimlar maxsus kiyimlar bilan ta’minlanmagan, 719 ta
korxonalarda xodimlar tibbiy ko‘rikdan oftkazilmagan, 639 ta tashkilotlarda mehnatni
muhofaza qilish xizmati tashkil etilmagan, mehnat sharoitlari attestasiyadan otkazilishi
majburty bo‘lgan 501 ta korxonalar ushbu attestasiyani o‘tkazmagan. Ishlab chiqarishda yuz
bergan 357 baxtsiz hodisalar belgilangan tartibda maxsus tekshirildi, shulardan 76 tasi o‘lim
bilan tugagan, 257 tasi oqibati og‘ir va 24 tasi guruxiy baxtsiz hodisalarni tashkil etdi. Yuz
bergan baxtsiz hodisalar natyjasida 105 nafar xodim halok bo‘lgan, 277 nafar xodim og‘ir tan
jarohati va 9 nafan yengil tan jarohati olgan. 977 ta holatda qurilishda, 1 ming 127 ta oliy va
o‘rta maxsus ta’lim muassasalarida, 716 ta neft-gaz korxonalarida, 552 ta transport sohasida,
444 ta sanoat korxonalarida va 356 ta savdo va xizmat ko‘rsatish korxonalarida mansabdor
shaxslart tomonidan qonun buzilishlart sodir etilgan. Birgina qurilish soxasida 977 ta
jaroxatlanish shikaslanish yuz bergan[4]. Pudrat shartnomalarini tuzishda qurilish maydonlari
va 1sh uchastkalart hududlarida mehnat havfsizligi sharoitlarini ta’minlash bo’yicha tadbirlarni
bajarishga tomonlarning o’zaro mas’ulligi hamda tashkilot shtatiga yangidan gabul qgilingan
hamda 1shga olish haqidagi buyrugda ishlarni bajarishda havfsiz usullarga o’rganmagan
ishchilar 1shga olinganidan ko’p1 bilan bir oy ichida kamida 10 soatli dastur bo’yicha, mehnat
havfsizligi bo’yicha qo’shimcha talablar qo’yiladigan 1shlarni bajarishga qo’yiluvchi ishchilar
esa, 1shlashni boshlaguncha kamida 20 soathik dastur bo’yicha o’qitishlart lozim|[2].

XULOSA
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O’zbekiston Respublikasida oxirgt yillarda mehnat jarayonida msonning xavfsizligi,

hayoti va sog’lig’1, 1sh qobiliyati saglanishini ta’minlash borasida keng ko’lamli islohatlar
amalga oshirilmogda. Xususan, mehnatmi muhofaza qilish sohasidagi asosily to’rtta
vakolatlarni amalga oshirish, mehnatni muhofaza qilish sohasidagi xizmatlar bozorining
professional ishtirokchilariga o’tkazib berilishi, mehnatni muhofaza qilish bo’yicha davlat va
Jjamoat nazorati kuchaytilishi borasidagi barcha amalga oshirilayotgan tadbirlar eng avvalo
korxona va tashkilotlarda, 1sh o’rinlarida mehnat sharoitlarimi  yaxshilashga, 1shlab
chiqarishdagi jarohatlanishni oldini olishga qaratilgan.

Shunday bo’lsada ko’plab xolatlarda baxtsiz xodisalar guvohi bo’lmoqdamiz. Yuqorida
keltirilgan ma’ lumotlardan shuni xulosa qilish mumkinki qurilish sohasidagi yoki 1shlab
chiqarish sohasidagi jaroxatlanishlarning yuz berishining asosiy sabablari rahbar hodimlarning
mehnat muxofazasi qonun-qoidalariga yuzaki yoki sovuqqonlik bilan qarashi, ishchi-
hodimlarning bilim saviyasining pastligi va mehnat muhofazasi, texnika xavfsizligi qonun-
goidalariga rioya etmashgl, qurilish maydonlarn to’g’nn tashkil etilmaganligi ortidan sodir
bo " Imoqda.

Xulosa o’rnida shuni aytishimiz mumkinki qurilish maydonlaridagr baxtsiz xodisalarning
oldii olish va ularmi kamaytirish uchun raxbar hodimlarga tushintirish ishlarii olib borish,
1shchi va hodimlarning mehnat muxofazi bo’yicha bilimlarini oshirish, qurilish maydonlarini
to’g’r tashkil qilish, ishchi-hodimlarning mehnat muxofazasi qonun qoidalariga amal qilishini
kundalik tekshiruvdan o’tqazish, xavfsiz 1shlashni ustuvor vazifaga aylantirish orqali erishish

mumkKkin.
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