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Annotasiya: “Xodimlar soni (shtati) qisqarishi”, “Ish xususiyatining o ‘zgarishi”
tushunchalari, ish beruvchining tashabbusi bilan mehnat shartnomasi bekor qilinganda
xodimmng huquqlarini himoya qilish mexanizmlarining samarasizligi, ishdan bo'shatishni
huquqiy tartibga solish va xodim va i1sh beruvchining real ptimoryv-iqtisodiy ehtiyojlart
ortasidagi nomuvofiqghk tanlovni belgilab, mehnatini tashkil etishning tartibi va o’ziga xos
Jthatlarini o rganishga bagishlangan. Ushbu maqolada, xoryiy daviatlarning gqonunchiligida ish
beruvchi bilan xodimlarning mehnatini tartibga solish bo vicha yondashuviar o rganilad, fikr
va mulohazalar yuritiladi.
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Abstract: The study focuses on the concepts of reduction in the number of employees
(state),” 'change in the nature of work," 'Ineflective protection of employee rights when the
employment contract 1s ternunated at the employer's mitiative,” "legal regulation of dismissal,”
and 'inconsistency between the employee and the real socio-economic needs of the
employer.” In this article, foreign country techniques to regulating employee work with the
employer are examined, and opinions and comments are offered.

Keywords: Enterprise, States, content, employee, schedule, contract, employment,
employer.

AHHOTANUA: nNOHAMUS  'COKpawjeHue HucleHHocmu pabomuukos  (umama)®,
‘usmenenue xapaxmepa pabomuvl’, HedghhexkmusHocmv 3awumevl NPas pabomHuKa npu
pacmopoicenuu  mpyoogo2o  002080pa  NO  uHuyuamuée pabomooamens, NnpPaABOLoe
pecyiuposanue y8OabHeHUsL U HeCOOMBEMCMEUE MeHCOY UCCIe008AHUI0 8 OAHHOU Cmamve
nocesujeHvl  paboOmHUK U peaibHble  COYUANbHO-DKOHOMUYeCKUe  NOmpeObHOCmuU
pabomooamens, UYHUAOMCA  NOOX00bl K  pPecyiupo8aruro  mpyoa pabomHuxka ¢
pabomooamenem 8 3aKOHOOAMENbCMEE 3APYOENHCHBIX CHPAH, BbICKA3bIGAIOMC S MHEHUs U
KOMMeHmapuu.

KaroueBble ciaoBa: [lpeonpusmue, wmamvl, cooepixcanue, pabOmMuux, epaghux,
KOHMPAKmM, 3aHAmMOCMb, pabomooameis.

Kirish. O'zbekiston Respublikasi Konstitutsiyasida fugarolarning mehnat qilish huquqi
asosly ytimoly huquglaridan binn ekanligt mustahkamlangan. Bugungi kunda tez-tez sodir
bo'ladigan tashkiliy o'zgarishlar xodimlarning manfaatlanga ta'sir qiladi va mehnat
gonunchiligida nazarda tutilgan barcha kafolatlarni hisobga olgan holda amalga oshirilishi

kerak." Korxonaning tuzilmasi, shtat jadvali, xodimlar sonini qgisqartirish to'grisidagi qaror ish

* O’ zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasi. T. «Adolat» 2014 y.
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beruvchining vakolatiga kiradi, u xodimlarning soni yoki shtatlar1 qisqarishi munosabati bilan

xodimlar bilan tuzilgan mehnat shartmomalarini bekor qilish huquqiga ega. Qisqartirish
deganda tegishli lavozimlar uchun bir yoki bir nechta shtat birliklarining belgilangan tartibda
tugatilishi tushuniladi. Xodimlarni qisqartirish, bo'sh i1sh o'rinlarini bekor qilish orgali ham
amalga oshirilish1 mumkin.

Xodimlar sonining qisqarishi bilan tegishli kasb, mutaxassishik, lavozimdagi xodimlarning
umumiy soni kamayadi, ammo ushbu kasb, mutaxassislik, lavozimning o'zi (kamaytirilgan
sonda) saglanib qolishi shartdir. Shunday qilib, qisqartirish va qisqarish o'rtasidagi asosiy farq
shundaki, qgisqartirish bilan xodimlar son1 kamaymasligit mumkin, chunki ish beruvchi shtat
jadvaliga yangi lavozimlarni kiritish va (yoki) bekor qilinganlar o'rniga yangi tarkibiy
bolinmalarni shakllantirish huquqiga ega. Ya'ni, xodimlarning qisqarish1 bilan tashkilot
tuzilmasi xodimlarning umumiy sonini saqlab qolgan holda alohida lavozimlarni bekor qilish
va ularning o'rniga yangilarii kiritish bilan o'zgarishi mumkin. Korxonada qisqartirish faktini
tasdigqlovchi asosity dalil shtatlar jadvalidir. Ushbu hupatga o'zgartirishlar kiritish 1shdan
bo'shatilgan xodim egallagan shtat birligini aniq qisqartirishning qonuniy faktidir.” Xodimni
shtat birligining qisqarishi munosabati bilan 1shdan bo'shatish to'grisida ogohlantirish vaqtida
shtat jadvalin qisqartirish va o'zgartirish masalasi hal gilinmishi kerak.

Asosly qism. Yangi shtat jadvali 1sh beruvchining buyrugh bilan qisqartirilgan lavozimlar
to'xtatilgan kundan kechiktirmay kiritiladi. Shu bilan birga, ishdan bo'shatish yoki xodimlarni
qisqartirishning qonuniyligi to'grisida qgaror qabul qilishda shtat jadvalimi yangi tahrirda
tasdiglash to'grisidagi buyruq emas, balki xodimlarmi qisqartirish va xodimlarni 1shdan
bo'shatishning keyingi tartibiga rioya qilish to'g'risidagi buyruq yuridik ahamiyatga ega. Shuni
takidlash kerakki, Oliy sudlarning e'tiborini bir necha bor ishdan bo'shatish to'g'risidagi
ishlarni ko'rib chigishda, birinchi navbatda, xodimlarning haqiqiy gisqarishi sodir bo'lganligini
digqat bilan tekshirish kerakligiga qaratgan. Agar ish joyini haqiqiy qisqartirish fakti sudda
1sbotlanmagan bo'lsa, shu asosda 1shdan bo'shatish qonuniy deb tan olinmaydi.

Adabiyotlar va manbalar tahlili. O'zbekiston Respublikasi moliya vazirming 2014 yil 14
noyabrdagi 74 son buyrug1 asosida tasdiglangan “Byudjet tashkilotlari va byudjet mablag'lart
oluvchilarning xarajatlar smetasi va shtat jadvallarini tuzish, tasdiglash va ro'yxatdan o'tkazish
tartibr to'grisida”gt Nizomga asosan O'zbekiston Respublikasi Byudjet kodeksiga muvohq
O'zbekiston Respublikasi Davlat byudjetidan moliyalashtiriladigan byudjet tashkiloti va
byudjet mablaglart oluvchilarning xarajatlar smetast va shtat jadvallarini, daromadlar va
xarajatlar smetalarini, vagtinchalik xarajatlar smetalarii, shuningdek byudjet mablaglarini
tagsimlovchilarning va markazlashtirllgan  moliya-buxgalteriya xizmatlariing jamlanma
xarajatlar smetast hamda shtat jadvallarimi tuzish, tasdiglash va ro'yxatdan o'tkazish tartibini
belgilaydi.

Byudjet tashkiloti va byudjet mablaglari oluvchilarning O'zbekiston Respublikasi Davlat
byudjeti hisobidan xarajatlari byudjetdan ajratiladigan mablaglar doirasida va ularning
xarajatlar smetalarida ko'rsatilgan magqsadlarda amalga oshiriladi. Byudjet tashkilotlart

*> O’ zbekiston Respublikasining «Mehnat kodeksi». T. «Adolat» 2014 y.
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xarajatlarni qoplash uchun byudjetdan ajratiladigan mablaglardan tashgart boshga daromad
manbalari mavjud bo'lganda, mazkur ko'rsatilgan mablaglar bo'yicha ham daromadlar va
xarajatlar smetalarini tuzadi. Byudjet tashkilotlar1 va byudjet mablaglari oluvchilar xarajatlar
smetalarini, daromadlar va xarajatlar smetalarini, shuningdek shtat jadvallarini normativ-
huquqiy hugatlar asosida mustaqil ravishda tuzadilar. Umumtalim maktablari, maktabgacha
talim muassasalari va tibbiyot muassasalarining xarajatlar smetalari, daromadlar va xarajatlar
smetalart hamda shtat jadvallar1 markazlashtirllgan moliya-buxgalteriya xizmatlari tomonidan
tuziladi, ro'yxatga olinadi, shuningdek tegishli jamlanma smetalariga va shtat jadvallariga
umumlashtiriladi.

Byudjet tashkilotining shtat jadvalida va markazlashtirilgan moliya-buxgalteriya
xizmatining jamlanma shtat jadvalida mehnatga haq to'lash shartlarida nazarda tutilgan, bir
yilga hisob-kitob qilingan ustamalar to'lashga, qo'shimcha haq to'lash va xodimlarni moddiy
rag'batlantirishga yonaltiriladigan mehnatga haq to'lash jamg'armasi alohida satrda ko'rsatiladi,
masalan:

1. gonunchilik hupatlariga muvofiq shakllantiriladigan Byudjet tashkilotlar1 va
muassasalarini moddiy ragbatlantirish maxsus jamgarmasi (tibbiyot muassasalari, barcha
tipdagi umumta’lim maktablari va o'rta-maxsus, kasb-hunar ta'limi muassasalari bundan
mustasno);

2. mukofotlash, moddiy yordam ko'rsatish, ko'p yillik mehnati uchun bir martalik
rag'batlantirish uchun mehnatga haq to'lash jamg'armas;

3. ko'p yillik mehnati va maxsus unvonlarga (malaka darajasi, darajali unvon,
diplomatik martaba va boshqalar) oylik ustamalar va qo'shimcha haq to'lashni belgilash uchun
mehnatga haq to'lash jamg'armasi;

4. mehnat ta'tihdagr shaxslarning o'rnim bosuvchi xodimlarning mehnatiga haq
to'lash uchun mehnatga haq to'lash jamg'armas;

- - , b . . ‘

). Umumta'lim, o'rta-maxsus, kasb-hunar talimi  muassasalariming  direktor

Jamg'armasi va boshqalar.

Byudjet tashkilotining shtat jadvalim va markazlashtirilgan moliya-buxgalteriya
xizmatining jamlanma shtat jadvalim tasdiglash jorty moliya yilining 10 martidan kechiktirmay
amalga oshiriladi. Bunda, byudjet mablaglarimi tagsimlovchi  bo'ysunuvidagi  byudjet
tashkilotlart shtat jadvallarii byudjet mablag'larini tagsimlovchi tomonidan belgilangan, biroq
jorty moliya yilining 10 martidan kechiktirmay tasdiglaydi.

Xarajatlar smetasi, daromadlar va xarajatlar smetasi va shtat jadvallari ro'yxatga
olinganhg to'grisidagt shtamp bilan:

7. birinchi nusxasi — tegishli byudjet tashkiloti yoki byudjet mablaglar: oluvchiga
qaytiriladi;
8. ikkinchi nusxasi — har bir byudjet tashkiloti yoki byudjet mablag'lart oluvchilar

uchun alohida papkalarda byudjet mablaglarin tagsimlovchining tegishli moliya-iqtisod
bo'linmalarida saglanadi;

9. uchinchi nusxasi — O'zbekiston Respublikasi Moliya vazirligiga byudjet
mablag'larini tagsimlovchining jamlanma xarajatlar smetasi, jamlanma daromadlar va xarajatlar
smetasi va shtat jadvallari bilan birgalikda tagdim qilinadi.
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Xodimlar jadvali - bu tashkilot tuzilishimi aks ettiruvchi tashkiliy va ma'murty hupat.
Unda lavozimlarning to'liq ro'yxati, ularning soni va ish haqi migdori va ushbu tashkilotda
ma'lum lavozimga nisbatan mavjud bo'lgan turh xil bonuslar va nafaqalar ko'rsatilgan.
Boshqgacha qilib aytadigan bolsak, shtat jadvali bu korxona tuzilishinmi aniq aks ettiruvchi
tashkilot ichidagt me'yorty hugat bo'lib, unga korxona bo'linmalart ro'yxati, lavozim nomlari,
shtatdagi 1shchilar soni, barcha lavozim maoshlari haymi, qo'shimcha to'lovlar va nafaqalar
miqdori, shuningdek oylik ish haqi fondini o'z ichiga oladi.” Xodimlar jadvali tashkilotning
mahallly normativ hupgati bilan tasdiglangan. Binobarin, uning mavjudligi yoki yo'qligi va
mazmuni faqat 1sh beruvchining xohishiga boghq. Xodimlar jadvalimi tuzish va tasdiglash
majburiyati faqat 1ish beruvchiga tegishli. Shu bilan birga, shtat jadvalining mavjudhigi yoki
yo'qligi, shuningdek, 1sh beruvchi va 1shchi o'rtasida o'zaro kelishuv asosida tuzilgan mehnat
shartnomasiga mos kelmasligi, xodimning o'z mehnat huquglaridan foydalamshiga to'sqinlik
qila olmaydi. Xodimlar jadvalini tuzish va tasdiglash majburiyatini 1sh beruvchining
bajarmaganligi 1sh beruvchi va ishchi tomonidan tuzilgan mehnat shartnomasi shartlariga ta'sir
qilmaydi. Shunday qilib, ma'lum bir lavozim, mutaxassislik yoki kasbni ko'rsatadigan mehnat
shartnomasi faqat 1sh beruvchining shtat jadvaliga ega emashgl asosida tuzilgan deb
hisoblanmaydi.” Xodim bunday mehnat sharthomasida nazarda tutilgan mehnat funktsiyasini
bajaradi. Ba'zida xodimlar mavjud shtat jadvalida nazarda tutilmagan lavozimlarga jalb qilinadi.
Xodimlar jadvali va mehnat shartnomasi o'rtasidagi ziddiyat, ikkinchisining foydasiga hech
bolmaganda ushbu xodimga nisbatan hal qilinishi kerak. Xodim mehnat shartnomasida
ko'rsatilgan lavozim, mutaxassislik yoki kasb uchun qgabul qilingan hisoblanadi. Xodimlar
jadvalining etishmasligi ba'z1 muammolarga olib kelishi mumkin. Xodimlar jadvali bo'lmagan
1sh beruvchi xodimlar sonini yoki shtatini qisqartirish imkoniyatidan mahrum. Aniqrogi, ish
beruvchi xodimlar sonini yoki shtatini qusqartirishi mumkin, ammo nizo yuzaga kelganda u o'z
harakatlarining qonuniyligini hupatlashtira olmaydi.

Xulosa qilib aytadigan bo‘lsak, Byudjet tashkiloti va byudjet mablaglar1 oluvchilarning
O'zbekiston Respublikasi Davlat byudjeti hisobidan xarajatlann  byudjetdan ajratiladigan
mablaglar doirasida va ularning xarajatlar smetalarida ko'rsatilgan magqsadlarda amalga
oshiriladi.  Byudjet tashkilotlar1  xarajatlarmi  qoplash  uchun byudjetdan  ajratiladigan
mablaglardan tashgart boshqa daromad manbalart mavjud bo'lganda, mazkur ko'rsatilgan
mablag'lar bo'yicha ham daromadlar va xarajatlar smetalarini tuzadi.
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