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Annatatsiya:  “Maneger psixologivasi:  samarali  yetakchilik va xodimlarni
rag batlantirish” sarlavhali maqolada biz zamonaviy biznes olamida menejer rolining ahamiyati
va xodimlar motivatsiyasin  oshirishda — psixologik — tamoyillardan  qanday  foydalanish
mumkinligiga e tibor qaratamiz. Maqolada biz vetakchilik uslublari, jamoa dinarikasi, hissiy
mtellekt, stressni boshqarish va nizolarni hal qilish kabi mavzularni ko’rib chiqish orqali
menejerlar o’z bizneslarida yanada samarali va muvaflaqgivatli bo lishlari uchun zarur bo’lgan
strategivalarni  muhokama — qilamiz.  Shumngdek, menejer psixologivasi  biznesdagi
samaradorilikni oshirish va xodimlar motivatsivasini oshirish bovicha amaliy takliflarni taklit
qilamiz. Maqgolada zamonaviy biznes olamida muvaftaqivatli yetakchr bolish va xodimlarning
baxtli va samaraliroq bo lishini taminlash muhimliigr ta’kidlangan.

Kalit so‘zlar : samarall yetakchilik , motivatsiva, biznes, rivojlanish, mukofotlash

IICUXO0JI0I'usA YIIPABJIEHUA: DOPEKTUBHOE JIMJAEPCTBO U
MOTUBAIMA COTPYIHUKOB

AHHOTAIMA: B dannoiti cmamve dlcuxonozus ynpaenenus: 3¢hghekmusnoe audepcmeo
U mMomueayusi COMpPYOHUKO8» Mbl (POKyCUpyemcs Ha BaANCHOCMU pOJU MeHeddcepad 8
COBDEMEeHHOM Mupe OuzHeca U HA MOM, KAK NCUXOJO2UHeCKUe NPUHYUNDBL MONCHO
ucnoiv3oeams Ol NOGbIUEHUS MOomugayuu compyoHukos. B smoii cmamve mbi
obcyscoaem cmpameuu, KOmopvie MeHeoxcepbl 00JINHCHbL UCNOIb308AMb, YmMoObl ObimMb
bonee d¢hpexmusHbIMU U YCREWHBIMU 8 C80eM DU3Hece, paccMampueds maxKue membl, KaxK
cmunu audepcmed, KOMAHOHAs OUHAMUKA, IMOYUOHANbHBIN UHMENLIeKm, YNpasieHue
cmpeccom u paspeuieHue KoH@aukmos. Mvl maxoice npednacaem npaxmuyeckue cogemsl 0
MOM, KaK NCUXOJI02USI MEHeOHcepa MOodHcem NOBbICUMb NPOU3BOOUMENbHOCTb 8 OusHece U
NOBLICUMb MOMUBAYUIO COMPYOHUKO8. B cmamve noouepxueaemcs, xax 6axicHoO Obimb
VCNEWHBIM TUOEPOM 8 COBPEMEHHOM 0€NI08OM Mupe U 0eiamsb COmpyOHUKO8 CHACTIUBLIMU
U NPOOYKMUBHBIMU.

KualoueBble ciaoBa: sggexmusnoe nudepcmeo, momusayus, OusHec, paszsumue,
B03HACPANCOCHUE.
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MANAGERIAL PSYCHOLOGY: EFFECTIVE LEADERSHIP AND EMPLOYEE
MOTIVATION

Annotation: In this article ttled “Managerial Psychology: Effective Leadership and
Employee Motivation”, we focus on the importance of the manager's role in the modern
business world and how psychological principles can be used to crease employee
motivation. In this article, we discuss the strategies managers need to be more effective and
successtul mn their businesses by looking at topics such as leadership styles, team dynamics,
emotional intelligence, stress management, and conftlict resolution. We also offer practical
suggestions on how manager psychology can improve productivity in business and increase
employee motivation. The article highlights the importance of being a successtul leader in the
modern business world and keeping employees happy and productive.

Keywords: Effective leadership, Motivation, Business, Development, Rewarding

Menejer psixologiyasi - bu biznesdagi menejerlar va xodimlarning xatti-harakatlari, his-
tuyg’ulari va fikrlarini tushunish va boshqarishga garatilgan soha. Ushbu sohadagi asosiy
magqsad - biznesda samarali yetakchilik  va xodimlarning motivatsiyasini oshirish uchun
psixologik tamoyillardan foydalanish.

Menejer psixologiyasi menejerlarga xodimlarning 1sh faoliyatini oshirish, jamoaviy
1sh faoliyatim1 kuchaytirish, muloqotni yaxshilash, stress bilan kurashish va nizolarni hal qilish
kab1 masalalar bo’yicha rahbarlik qiladi. Ushbu sohada olib borilgan tadqiqotlar yetakchilik
uslublari, motivatsiya usullari, jamoa dinamikasi, hissiy intellekt va g’azabm boshqgarish kabi
muammolarni hal qiladi.

Menejer psixologiyasi biznes olamidagi tez o’zgarishlar va qiyinchiliklarga moslashish
uchun zarurdir. Yaxshi menejer xodimlarning hissiy va ruhiy ehtiyojlarini tushunadi va ularm
go’llab-quvvatlaydi. Shunday qilib, biznesda yaxshi 1sh muhiti ta'minlanadi va xodimlarning
motivatsiyasi oshadi. Bu biznes muvaffaqiyatiga ta'sir qiluvchi muhim omil.

Samarali yetakchilik - bu tashkilot muvaffaqiyatida hal qiluvchi rol o’ynaydigan muhim
tushuncha. Yaxshi rahbar - bu jamoa a'zolarim rag’batlantirish, boshqarish va ta'sir qilish
uchun zarur fazilatlarga ega bo’lgan kishi. Samaral yetakchilik hamkorlik, muloqot, garor
gabul qilish, muammolarni hal qilish, axloqiy xulg-atvor, qarashlarni belgilash va jamoa
a'zolariga rahbarlik qilish kabi ko’nikmalarni talab qiladi.

SAMARALI YETAKCHILIK UCHUN BA'ZI ASOSIY TAMOYILLAR:

1. Magsadga ega bo’lish: Yaxshi rahbar tashkilotning maqgsad va magsadlarii anmiglashda
va ushbu magsadlarga erishish uchun garashni ishlab chiqishda muhim rol o’ynaydi.

2. Muloqgot qgobiliyatlari: Samarali rahbarlar ochiq, halol va samarali muloqot qilish
gobiliyatiga ega. Ular to’g’m muloqot qilish orgali jamoa a'zolarimi rag’batlantiradi va
boshqaradi.

3. Jamoada ishlash: Yaxshi rahbar jamoa a’zolari o’rtasida hamkorlikni rag’batlantirad,
har kimga o’zining kuchli tomonlaridan foydalangan holda umumiy magqsadlarga erishish

mmkonini beradi.
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4. Ishonch va hamdardlik: Samarali rahbarlar 0’z jamoa a'zolarining 1shonchini qozonish
uchun to’g’ri munosabat va xulg-atvorni namoyish etadilar. Shu bilan birga, ular jamoa
a'zolarming his-tuyg’ularini tushunishadi va ularga hamdard bo’lishadi.

5. Muammoni hal qilish va qaror gabul qilish: Yaxshi rahbarlar duch keladigan
muammolarga yechim topish qobiliyatiga ega va tez va to’g’r1 qaror gabul qila oladi.

“Samarali yetakchilik tashkilot muvaffaqiyatiga katta ta'sir ko’rsatadigan omil bo’lib,
rahbarlar uchun bu ko’nikmalarni rivojlantirish va jamoa a'zolariga rahbarlik qilish
muhimdir.”

Xodimlarm rag’batlantirish - bu ish joyidagi xodimlarni yanada rag’batlantiradigan va o’z
1ishlariga sodiq bo’lishiga olib keladigan barcha omillarga berilgan nom. Bu yana “Motivatsiya”
deb ham yurnitiladi.

"Motivatsiya — bu odamlar va boshqa hayvonlarning ma’lum bir vaqtda xatti-harakatni
boshlashi, davom ettirish1 yoki to‘xtatishi sababi. Motivatsion holatlar odatda agent i1chida
harakat qiluvchi, maqgsadga yo‘naltirilgan xatti-harakatlarga mowillikni yaratadigan kuchlar
sifatida tushunilad."

Motivatsiyalangan xodimlar yuqori samaradorlikni namoyish etadilar, ko’proq yjodiy va
samaraliroq bo’ladilar va odatda 1sh joyida yanada baxth va qoniqarli muhit yaratadilar.
Xodimlarning motivatsiyasini oshirish uchun ish beruvchilar turli usullardan foydalanishlari
mumkin, ular orasida:

1. Qadrlash: Xodimlarning sa’y-harakatlarim qadrlash va ularni qadrh his qilish ularning
motivatsiyasini oshirishi mumkin.

2. Mukofotlash va rag’batlantirish: 1sh faoliyatimi mukofotlash va rag’batlantirish va
motivatsiyani oshirish uchun turli mukofot va rag’batlantirish tizimlarini yaratish.

3. Yaxshi muloqgot: Aniq va samarali muloqot xodimlarning motivatsiyasini oshirishi va
1sh joyida yaxshi mulogot muhitini ta'minlash1 mumkin.

4. Rwojlamish va o’qitish: Xodimlarning shaxsiy va kasbiy rivojlanishini  qo’llab-
quvvatlash ularning motivatsiyasini oshirishi va ularni o’z ishlariga sodigligini  oshirishi
mumKkin.

5. Jjobiy 1sh muhiti: Sog’lom, qo’llab-quvvatlovchi va yobiy 1sh muhitt xodimlarning
motivatsiyasini oshirish va ularni 0’z 1shlariga sodigligini oshirish uchun muhimdir.
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